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AVRASYA BAGIMSIZ DENETIM VE
YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.
2017 YILINA iLiSKIN SEFFAFLIK RAPORU

Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu tarafindan 26 Aralik 2012 tarih ve
28507 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Badimsiz Denetim Yénetmeligi'nin 36'nct maddesi
uyarinca hazilanmis olan ‘' Avrasya Bag@imsiz Denetim ve YMM A.S. 2017 Yilina lliskin Seffaflik
Raporu'' ilisikte sunulmustur.

Avrasya Bagimsiz Denetim ve Yeminli Misavirlik Anonim Sirketi

Mehmet Saygil,
Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcisi,
Sorumlu Denetci
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1. SIRKET'IN HUKUKi YAPISI VE ORTAKLARI

Avrasya Bagimsiz Denetim ve YMM A.$ 2005 yill basinda alanlan vergi, denetim, mali tahilil,
finansman, kambiyo ve yatinm olan ve deneyimleri 25 yill asan bes uzman tarafindan

kurulmustur. Anonim Sirket statUsindedir,

Sirket 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali MUsavirlk ve Yeminli Mali MUsavirlik Kanunu
Gergevesinde kurulmustur. Aynca sirketimiz, SPK, BDDK ve EPDK'dan bagimsiz denetim yapma

yetkisi almustir.

Bagimiz denetim kurulusumuz Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlarn

Kurumu tarafindan bagimsiz denetim faaliyetlerini yUritmeye yetkilendirilmistir,

Sirketin 31.12.2017 Tarihi lfibariyle Ortaklik Yapis! Asagidaki Gibidir:

ADI SOYADI ORTAKLIK PAYI (%) ORTAKLIK PAYI (TL)

F. Mevhibe OZGUN 97,47 633.500
Sakir DORUKKAYA 2,46 16.000
Mehmet Saygili 0,07 500
TOPLAM 100 650.000

2. KiLlT YONETICILER VE SORUMLU DENETCILER

Sirket'in 31 Aralik 2017 tarihi itibariyle Yénetim Kurulu asagidaki kisilerden olusmaktadir:

ADI SOYADI UNVANI

F. Mevhibe OZGUN Ydnetim Kurulu Baskani
Mehmet SAYGILI Yonetim Kurulu Baskan Yardimeisi
M. Doga O7GUN Yénetim Kurulu Uyesi

Sirket'in 31 Aralk 2017 tarihi itibariyle denetci kadrosu asagidaki kisilerden olusmaktadir:

ADI SOYADI MESLEKI UNVANI RUHSAT NO

F. Mevhibe O7GUN YMM 34102409
Mehmet SAYGILI YMM 34105007
Faruk KAYMAZ SMMM 34260655
Mehmet Emin UNAL SMMM 34214975
Aykut BENER SMMM 34240093

Ali CELENK SMMM 41246429

Ahmet Hamdi GORK SMMM 34241581
Emine Handan SAVUR SMMM 34217181
Kezban SAVUR SMMM 34227299
Mualla Doga OZGUN SMMM 34290142
Ergin COBAN SMMM STAJYERI 8

Nefize DEMIREL SMMM STA JYERI -
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3. ICINDE YER ALDIGI DENETIM AGININ HUKUKI VE YAPISAL OZELLIKLERI
Kurulusumuzun icinde yer aldigi denetim ad bulunmamaktadir.

4. iLiSKiLi DENETIM KURULUSLARI VE DIGER ISLETMELER iLE BU iLISKILERIN MAHIYETI
Kurulusumuzun iliskili denetim kurulusu ve/veya isletmesi yoktur,

5. ORGANIZASYON YAPISI

Yonetim
~ Kurulu

| Bagimsiz Denetim . Finansal MM Tam Tasdik
o Hizmeti . MM DamsmanlikHizmeti (MMl Hizmet
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4. KALITE GUVENCE SiSTEMi INCELEMELERI

Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu ('KGK'') tarafindan 2016 yilinda
Kalite Kontrol Standardi 1 (KKS 1) kapsaminda bir inceleme yapilmistir. incelemeler sonucunda
tespit edilen ve tarafimiza génderilen bulgulara iliskin géris ve eylem plani KGK'ya
gonderilmistir,

7. 2017 YILINDA DENETIM HiZMETi VERILEN KAYIKLER

2012/4213 karar sayill Bagimsiz Denetime Tabi Olacaklann Belilenmesine Dair Bakanlar Kurulu
Kararnin (I) Sayil Listenin 2 numaral kisminda Bankacilik DUzenleme Ve Denetleme Kurumu'na
tabi ve kamu yarann ilgilendiren kuruluslar kategorisinde yer alan asadidaki sirketlere cari
ddnemde hizmet verilmistir.

- Hedef Varlk Yonetim Anonim Sirketi
- Artt Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik Anonim Sirketi

8. SUREKLi EGiTiM POLITIKASI

Kurulusumuz bUnyesinde yer alan sirket ortaklan da déhil olmak Uzere tUm bagdimsiz
denetciler, teorik bilgilerinin ve mesleki becerilerinin yeterli bir seviyede tutulmasi, mesleki etik
ilkelere uyulmasi, mesleki alandaki degdisikliklerin takip edilmesi ve mesleki gelisimleri temine
y&nelik olarak sUrekli egitime tabi tutulmaktadirar.

2017 yiliicerisinde gerceklestirilen editimler ektedir. (Ek- 1)
9. BAGIMSIZLIK iLKESINE UYUM

Badimsizlk ve badmsizhidin korunmast hususunda 6102 sayil Kanun'un ilgili hOkOmleri ile
Bagimsiz Denetim Y&netmelidi'nin 22. maddesine, TUrkiye Denetim Standartlan'na ve diger
dUzenleyici Kurul ve Kurumlann dUzenlemelerine uygunlugunun saglanmasi hususundaki
gbzden gecirmeler yeterli kapsamda, nitelikli ve zamaninda gergeklestirimekte, denetci ve
sorumlu deneftcilerin bagimsizlik beyanlan TDS'lere uygun olarak alinmakia ve gergek durumu
yansitmaktadir.

Bagimsizlik ilkesi; denetim faaliyetlerinin yUrGtUlmesinde, sonuclann dederlendiriimesinde ve
denetim raporunun olusturulmasinda tarafsiz bir bakis acisina sahip olmayr ifade eder.
Denetciler ortaya cikabilecek cikar catismalanndan uzak kalmak ve denetim sonucunda
ulastiklon  goérslerini baskalarnin - ¢ikarlarini - gdzetmeksizin - raporlannda aciklamak
zorundadirriar.

Bu baglamda sorumlu denetci;

s Badimsizld tehdit eden durumlan ve iliskileri tespit etmek ve dederlendirmek igin
sirkette ve denetim alani déhil sirketlerde ilgili bilgileri almalidir.

e  Denefim acisindan badmsizZiga yoénelik bir fehdit olusturup olusturmadiklarini
belirlemek amaciyla, sirketin badimsiziikla ilgili politika ve prosedirlerine ydnelik tespit
edilen ihlallere iliskin bilgileri degerlendirmelidir.

e Gerekli onlemleri almak suretiyle bu tUr tehditleri orfadan kaldrmak veya kabul
edilebilir bir dizeye indirmek icin ya da uygun gériimesi halinde ve ilgili mevzuatin izin
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vermesi durumunda denetimden ¢ekilmek icin gerekli adimlan atmaldir. Sorumlu
denetci, gerekli adimlann atilabilmesi icin sorunun ¢dzllmesine engel teskil eden
hususlan derhal sirkete bildirmelidir.

e Personel, bogmsizia fehdit olusiuran durumlan ve iliskileri, uygun adimlann
atilabilmesi igin sirkete derhal bildirmelidir,

Bu bildirimler sonucu sirket, bagimsizik hUkOmlerini yerine getirip getirmediklerini kolaylikla
belirleyebilir, bagimsizikla ilgili kayitlarni muhafaza edebilir ve gincelleyebilir, bagimsiziga
y&nelik kabul edilebilir dizeyde clmadidi tespit edilen tehditlere karsi uygun adimlan atabilir.

Sirket veya denetciler denetim fadliyefleri srasinda ortaya c¢ikan bagimsizia yonelik
tehditleri, bunlara yénelik dlinan dnlemleri ve bu konuda yapilan tOm dederlendirmeleri yazili
olarak kayda almak ve saklamak zorundadir.

10. GELIRIN DAGILIMI

Kurulusumuzun 2017 gelirerinin oran asagidaki gibidir;

DAGILIM (%)

Bagimsiz Denetim 49%
Denetim Disi Hizmetler 8%
Diger Denetim Faaliyetleri 44%

11. SORUMLU DENETGILERIN UCRETLENDIRILME ESASLARI

Sirketin sorumlu denetgileri, bagimsiz denetim raporlarini imzalamak Uzere yetkilendiriimislerdir.
Sirket Ucret politikasi piyasa kosullarina ve her yil Maliye Bakanhgl tarafindan yayimlanan
asgari Ucret tarifesi dikkate alnmak suretivle gdzden gecirimektedir. Buna gére sirket
sorumlusu denetcileri yOrUttUkleri denetimle iliskili olarak Gcret almaktadir.

12. KALITE KONTROL SiSTEMI

Kalite konirol sisteminin saglkll bicimde islemesi ve bu sistemin etkinliginin sUrekli olarak
izlenmesini saglamak Uzere sorumlu Yusuf AYDOGAN'drr. Adi gecen deneici tarafindan
sirketimizin kalite glvence sisteminin ilke usul ve esaslan belilenerek yazl hale getirilmistir.

12.1 sirket Biinyesinde Kaliteye iliskin Liderlik Sorumluluklan

Sirketimiz kaliteyi, denetimlerin yUritilmesinde vazgecilmez bir unsur olarak kabul eden bir
kurumsal kOItOro tesvik etmek icin politika ve proseduUrler olusturmustur. S6z konusu politika ve
prosedirler, KKS 1'in 18. paragrafi geredince sirketimizin ydnetim kurulunun, kalite kontrol
sistemine iliskin nihai sorumlulugu Ustlenmesini zorunlu kilmaktadir.

Sirketimizin liderlik yapisi ve liderligin sergiledidi drnek tutum ve davranislar, sirket ici kUHOr0
énemli dlclde etkiler. Sirket icinde kalite kUORUrOnUn gelistiriimesi, sirket yénetiminin tOm
kademelerinin, kalite kontrol politika ve prosedirlerinin gerekliligine vurgu yapan agik, futarl,
sUreklilik gbsteren eylem ve mesdjlanna baghdir. Sirket, tOm is sUreclerinde kalite kOHOrinin
gelistirilmesi igin gerekli dnemleri alr ve Sirket Kalite Prosedir ve Politikalanna uyum ve
belirlenen gerekliliklere sikica bagl olmak tUm personelin sorumlulugundadir.
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12.2 ilgili Etik HOkUmler

Sirketimiz ve ¢alisanlar, Bagimsiz Denetim Yénetmelidi Madde 21 geredince mesleki etigin
temel ilkeleri olan, DUrUstlUk, Tarafsizik, Mesleki Yeterliik ve Ozen, Srr Saklama ve Meslege
Uygun Davranis, Etik Kurallanna vymakla yOkOmIOdUr. KGK tarafindan yayinlanan “Bagimsiz
Denetciler icin Etik Kurallar” standardina tam olarak bagiml kalinacagina, faaliyetlerimizin bu
efik kurallar gergevesinde yapilacagina dair galisanlardan yazl taahhUt ainmaktadir ve bu
taahhUtler ayn bir dosyada saklanmaktadir.  Sirket, etik hUkUmler uyannca badimsiz olmasi
gereken tUm cahsanlarindan her bir denetimden énce ve her hallkarda yilda en az bir kez,
bagmsizlik politika ve prosedirerine uyduklarni ve uyacaklanni bildiren yazili bir taahhOt alir.
Sirketin davranis kurallan, sicketin politikalan icerisinde yer alan degerleri ve prensipleri agik bir
sekilde ifade eden ve sirketin etik ve bUtUnlUge olan baglhgr altinl gizen ana aractir. Davranis
kurallan, tOm Avrasya Badimsiz Denetim ve YMM AS. ortak ve calisanlanndan beklenen
degerleri ve tutumlan acgiklar. Orfak ve ¢alisanlar davranis kurallarina iliskin basliklan bagimsiziik
egitimlerini ve diger editimlerin icine gédmUlmus etik editimlerini tamamlarlar ve her yil sirketin
kurallaryla uyumlu olduklanni ve bu kurallan kavradiklann teyit ederler. Sirket, KKS1in 20.
Paragrafi uyannca, kendisinin, personelinin ve varsa bagimsizlik hikUmlerine fabi diger kisilerin
(denetim adina dahil diger sirket personeli dahil) ilgili etik hUkUmlere uyumu hususunda makul
glvence saglayan politika ve prosedUrler olusturur.

12.3 Musteri iligkisinin Kabulii ve Devam Eftirilmesi

Sirket, saglkl isleyen MUsteri Kabul ve Devam politikalannin, yUksek kalitede hizmet
saglamayl énemli derecede etkilediginin farkindadir, Sirket, bir mUsterinin kabuline ve/veya
misteri ile is iliskilerinin devamina veya baz ézellikli hizmetlerin yine baz dzellikli mUsterilere
verilip veriimeyecegdine karar verebilmek icin politika ve prosedirler kurmustur. Sirket ve
denetim kadrosu, mevzuatta bahsedilen genel olarak etk ikeler ve &zel olarak da bu
ilkelerden bagmsizlik ilkesine uyum konusunda mesleki hassasivete yUksek &dnem vermekie
olup, bu ilkelerin uyumunu konirol etmek ve/veya sadlamakla yUkOmIGdor. Bunlarla sinirh
olmamakla birlikte, mUsteri kabul sUrecinde dikkate alinan baz faktérler asadidaki gibidir;

e MdUsteri ile alakal faktorler (finansal gice, itibar, muhasebe politikalan ve uygulamalan,
yonetim personelinin yeterlilik ve karakteri

o Fadliyet ile alakal faktorler (sektér, UrOnler ve rakipler)

o Hizmet ile alakall faktorler (sitketin ve hizmet takiminin yeterlligi, teknik becerilerinin
verilecek servise uygunlugu)

e Badmsizlk ile alakal faktdrer (istihdam ile ilgili faktdrler, finansal iliskiler, yatinmiar,
krediler ve denetim disi servisler

= Buna ek olarak, Sirket olasi mUsterinin ve secilmis Ust dUzey yo&neticilerinin gegmis

bilgilerini genel olarak kontrol ederken biryanda da potansiyel badimsizik ve cikar

catismast durumlannt da arastinr. Yeni bir moisterive denetim hizmeti verilmesi

planlandiinda, ilgili denetim takimi, mUsteriye daha dnce denetim disi servis verilip

verilimedidinin de arastinlcid birtakim prosedrleri yerine getirir. Herhangi bir uyusmaziik

olasihd tespit edildiginde, diger taraflarla da goérOsmeler yapilarak uyusmaziik

¢cBzUmlenir ve bu strec¢ bastan sona belgelendirilir. BOtON olasi uyusmazliklar, anlasma
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mekiubu imzalanmadan 6nce, ydnetim kurulunun da onayl alinarak pozitif yonde
¢cOzUmlemelidir.

e Eger olasi uyusmazlk tatmin edici bir ¢ézUme ulasamazsa, profesyonel ve Sirket
standartlar ile uyumlu olarak olasi mUsteri ya da sézlesme reddedilir.

e Olasi misteri degerlendirmeleri, mesleki uygulamadan sorumlu ortak ve ilgili is biriminin
basindaki sorumlu denetcinin onayini gerektirir. Halka acik denetim misterileri ve baz
diger mUsteriler aynca ydnetim kurulunun onayini gerektirir.

Devam Sureci ve Denetlemeden Cekilme

Sorumlu deneiciler, hali hazirda var olan denetim mosterilerini Kalite ve Risk Yonetimi Sorumlu
Ortag ile birlikte her yil yeniden gézden gecirerek degerlendirmelidir. MUsteri devamliigi
degerlendirmesi, ilgili sorumlu denetginin, Kalite ve Risk Yonetimi Sorumlu Ortagi'nin ve diger
birtakim taraflann resmi onayini gerektiren bir sUrectir. MUsteri yeniden degerlendirme
sUrecinin amaci musterilerin ek degerlendirme prosedUrlerine tabi olmalannin  gerekip
gerekmedidi ve musteri ile profesyonel isbirligine devam edip edimeyecegdinin karannin
verilebilmesidir. Sadece bunlarla sinirl olmamakla birlikte, yeniden degerlendirme gerektiren
baz durumlar asagidaki gibidir:

a) Raporlama sorumluluklanmizi ve profesyonel yeterliliklerimizi degistirebilecek yeni yasal,
dizenleyici ya da profesyonel gereklilikler

b) MUsterinin faaliyet alaninda, yapilmasin da ve biyUkliginde kayda deger degisiklikler

c) MUsterinin yénetim kadrosu, direktdrlerinde, muteber sahiplerinde ve diger dnemli
personelinde 6nemli degisiklikler

d) Musterinin halihazrda var olan yénetim kadrosu ve muteber sahiplerinin dUrUsflGgunde ve
bUtinlUgUnde dnemli olumsuz dedisiklikler

e} MUsterinin finansal durumunda kayda deger olumsuz degisiklikler

f) Bazi kayda deger denetfim bulgulan (6nemli derecede konftrol eksiklidi ya da finansal
tablolarda yapilmasi planlanan énemli dUzelimeler gibi)

g) Denetim mUsterisinin halka acilma veya regile pazarlara veya borsaya girmeyi planlamasi
h) Finansal tablolarn yeniden dizenlenmesi

i) MUsterinin denetim komitesi veya dUzenleyici kurum tarafindan incelenmesi.

Sirket, énceden 6grenmis olmasi hdlinde, var olan bir denetime veya mUsteri iliskisine
devam ederken, denetimi reddetmesine sebep olabilecek bilgileri edinirse bu durum Kalite
Kontrol Sistemi yoneticisine bildirilir. KKS Yoneticisi bu bilgileri derhal degerlendirerek
Denetimden cekilme veya denetimden ve musteri iliskisinden birlikte ¢ekiimeye kadar tOm
segenekleri belirler. Degerlendirme sonucu yazili olarak Yénetim Kurulu'na sunulur. Yénetim
Kurulu bu sonucu degerlendirir, uygun durumlarda Denetimden ¢ekilme veya denefimden ve
muUsteri iliskisinden birlikte cekiimeye karar verir. Sirket bu baglamda KKS 1 ‘in 28. Paragrafini ve
A22 aciklamasini kilavuz olarak kabul eder. Denetimden cekilme veya denetimden ve musteri
iliskisinden birlikte gekilmeye iliskin kararlar KKS 1 'in 28. Paragrafina ve A22 agiklamasina gbre
verilir.
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12.4 insan Kaynaklan

Sirketimiz yonetimi etkin ise alma sUreg ve prosedideri, calismalar icin gerekli yeterlilik
ve kabiliyetleri gelistirme kapasitesine ve bu kabiliyetleri yeterli bicimde kullanabilmesine
imkan veren ve asagidaki hususlan igeren bir insan kaynaklan politikast olusturulmasindan ve
bu sistemi etkin bir sekilde yUrUtmekten sorumludur. Sirketin personel yonetim sistemi asadidaki
alanlan kapsar:

a) istihdam ve ise alim

b) Kabiliyetlerin ve yeterliiklerin belilenmesi

c) Ekiplerin atanmasi

d) Profesyonel gelisim

e) Performans degerlendirmesi, Ucret, terfi ve ek faydalar

istihdam ve ise Alm

s teklifi almanin dncesinde bUtin profesyonel pozisyon adaylarn, Sirkete dzgecmis
incelemesi yapma yetkisi veren internet bazl is basvuru formunu tamamlayip gdnderirler.
Ardindan adaylar mUlakata alinir ve ézgecmislerinde verdikleri bilgiler bagimsiz kaynaklar
tarafindan dogrulanir. Baslama tarihinden énce adaylara bagimsiziik kavramini anlamalan ve
teyit etmeleri igin Sirket'in bagimsizlik ydnetmeliklerine erisim yetkisi verilir. Badimsizik veya cikar
catismasiyla ilgili olan durumlar varsa, kisi Avrasya Bagimsiz Denefim ve YMM AS. 'de ise
baslamadan &nce ¢dzUmlenir. Sirkete katiimla birlikte ¢calsanlann mesleki egditim modUllerine
ek olarak, bagimsizlik, etik, saygl, sayginlik ve giivenlik konulan hakkinda egitim programlarnni
tamamlamalan gerekir.

Kabiliyetlerin ve Yeterliliklerin Belilenmesi

Bir denetim ekibinde bUtUn olarak bulunmasi gereken kabiliyet ve yeterlilikler asadidaki
gibidir;
a) Mesleki deneyimle beraber benzer yapidaki denetim projelerini ve bunlann zorluklarini
uygun egitim ve katilimla kavrama
b) Profesyonel standartlan ve dizenleyici standartlan ve hukuki gereklikleri kavrama
c) ligili bilgi teknolojileri bilgisini de iceren uygun teknik bilgi
d) MUsterinin faaliyet gdsterdigi sektor bilgisi
e) Profesyonel muhakeme uygulayabilme yetisi
f) Sirket'in kalite kontrol politika ve proseduUrlerini kavrama

Sirket, profesyonel calisanlannin Serbest Muhasebeci Mali MUsavir (SMMM) Ruhsata ve
Badimsiz Denetci Lisansi sahibi olmalarini ister.

Sirket ortakigina kabul edime sUreci, Sirket Ust ydnetimini iceren titiz ve kapsamit bir
sUrectir. Yonetim kurulu tarafindan yUr(tGlor, Buna ek olarak, Etik ve Uygunluk agisindan her i
ortaklik adayi icin yapilan ézgegmis kontroll ve kapsamlt uygunluk incelemesi de dahil, birkac
boélom tarafindan kapsamli inceleme yapilir.
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Denetim Ekiplerinin Atanmasi

Sirket, projelere takim atamalarnni kisinin becerilerini, ilgili profesyonel ve sektér deneyimini
ve projenin niteligini degerlendirerek yapar. Halka acik misteriler ve kamuyu ilgilendiren bazi
halka agik olmayan denetim musterilerinde tUm yénetim kurulu (bazi ézellikli misteriler icin);
proje sorumlu ortadl ve proje kalite kontrol inceleme ortadn atamalanni onaylar, Diger tUm
halka acik olmayan denetim musterileri iginse, proje sorumlu ortadl ve proje kalite kontrol
inceleme ortagdi atamalan yine yonetim kurulu onayina tabidir,

Sirket, sorumlu deneticileri belilemek icin BDY' nin 28. Maddesinde belirtilen kriterleri kilavuz
olarak kabul eder, Sorumlu Denetci olabilmek asagidaki kriterlere sahip olmasi gerekir:

a)Sorumlu denetgiler, denetim raporunu denetim kuruluslumuz adina imzalama yetkisini

haiz clup, denetim kurulusumuz y6netim organi tarafindan, asadidaki sartlan saglayan
deneiciler arasindan, KGK'nin onayr alinmak suretiyle géreviendirilir.

b)KAYIK' ler nezdinde yapilacak denetimler icin 15 yillik mesleki tecribeye sahip olmasi ve

bu strenin en az iki yiinda filen denetci, kidemli denetci veya basdenetci unvani ile

mevzuatta denetfim 6ngdrilen alanlarda denetimlerde bulunmus olmast.

c)Diger denetimler i¢in ise 10 yillik mesleki tecribeye sahip olmasi ve bu sirenin en az bir

ylinda fillen denetci, kidemli denetci veya basdenetci unvani ile denetimlerde bulunmus

olmasi.

d)Denetim kurulusu adina denetim raporu imzalamaya yetkilendirilmis olmasi.

e)KCK tarafindan denetim yapmaya yetkilendirilmis olmast.

Profesyonel Gelisim ve Sirekli Egitim

Politikalarimiz, ¢alisanlanmizin teknik yeterliklerini devam ettirmelerini ve ilgili dUzenleyici ve
profesyonel gerekliliklere uygulamalan gerektfirir. Calsanlanmiza hem sUrekli  gelisim
gerekliliklerini karsilamalan hem de kendi profesyonel gelisim hedeflerine ulasmalan icin
devamli 6grenim firsatlan sunanz. Egitim ve gelisim programlanmiz, zorunlu egitimleri ve
yeterlilik testlerini icerir.

Denetfim kalitesinin énemi, gUncel olarak verilen muhasebe, denefim ve raporlama
hakkindaki egitimler ve bildirimlerle devaml olarak vurgulanmaktadir. Aynca calisanlanmiz
ilgili bUlten ve yaynlan incelemelerine ilaveten, sektor &ézelinde editim programlan ve
konferanslara katilarak teknik gelismeleri yakindan takip etmelerini tesvik ederiz.

Sirket, Bagimsiz Denetim Yénetmeligi Madde 25'te belirfilen, denetcilerin sicile tescilinden
ifilbaren her bes yilda bir sirekli egitime iliskin sartlan yerine getirmeleri konusunda denetcileri
bilgilendirir ve bu sUrecin geredini takip eder.

Performans Dederendirmesi, icret, Terfi, ve Ek Faydalar

Sorumlu denetciler de dahil olmak Uzere bitUn profesyonel calisanlar, performanslanni
yakindan takip eden yénetim kurulu ve insan kaynaklanndan sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi
tarafindan yillk hedef beliheme ve performans degderlendirme sUreclerine tabi tutuluriar. Her
cahsan, kararlastinimis hedeflerine ulasma, beceri ve davranislardaki gelisim, Sirket degerlerine
bagliik, is ve strateji odaklilik, liderlik ve kisilerin gelisimine katkida bulunma becerileri, devamli
ogrenme ve liski gelistrme kriterlerine  g6re  de@erlendirilir. Yk  performans
dederlendirmelerinin  sonuglan, sorumlu denetgiler de danhil olmak Uzere t0m Sirket
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calsanlarinin Ucretlerinin, primlerinin vb. ek faydalar fespiti ve bu tespitin gincellenisinde ve
hatta bazi durumlarda is akiflerinin devamiiigini da direkt olarak efkiler.

Kalitenin gelisimi, mesleki-teknik yeterligin gelistiriimesi ve sUrdUrlimesi ile etik ilkelere
baghhgin esas alnmasini tesvik amaciyla Kalite Kontrol Sistemi Yoneticilerinin tavsiyesi ve
Yoénetim Kurulu'nun karanyla denetim ekipleri herhangi bir yolla &dullendirilir.(Prim, tebrik
mesajl, plaket vb.)

12.5 Denetimin YiUrGtiimesi

Sirketimizin denetim hizmet sUrecleri icerisinde yer alan kalite kontrollerimiz denetim
kalitemizin temelidir. Bu kalite kontroller calisanlann profesyonel standartlara, dizenleyici
gerekliliklerine ve sirketin kalite standartian ile uyumlu bir is ¢karmalanna yardimer olan politika
ve rehberleri icerir, Denetimin yOrGtOlmesi; denetimin tasanminin tOm asamalanni, Sirketin
denetim metodolojisini ve incelemenin idaresi, danismanldl, dokiOmantasyonu denetim
sonuglannin bildiriimesini igeren sGrecin tamamini kapsar.

Sirket, KKS 1'in 32. paragrafi uyarinca denetimin yUritUlme kalitesinin tutarlii@ini saglamak
amaciyla elektronik veya yazilh rehberleri, denetimle ilgili yaziimlan kullanir. Béylelikle denetim
fadliyetinin standardize bir belgelendirme sUreci aracili@iyla kalitesinin - korunmasi ve
gelistirimesini hedefler.

Entegre bir denetimde bilgimizi ve deneyimimizi bir dizi farkl riski (yapisal riskler, kontrol riski,
usulsOzlOk riski ve bir kontroldn basansizid riski gibi) tanimlamak icin kullaninz. Bu risklerin her
birini dUsUkten yUksege kadar sUren bir aralkta (risk sUrekliligi) degerlendiririz. Risk ne kadar
yUksekse, riski azaltmak igin denetim kanitlannin da bir o kadar ikna edici olmasi gerekir.
Metodolojimiz asadidaki is akisini icerir:

a) Planlama
— Risk degerlendirme prosedUrlerinin yapiimasi ve risklerin tanimlanmasi
— Denetim sfratejisinin belirenmesi
— Denetim planinin belifrenmesi
b) Kentrol Degerlemesi
— Muhasebe ve raporlanna faalivetlerini kavramak
— Segilen konfrollerin tasanm ve uygulamalarinin degerlendiriimesi
— Segilen kontrollerin etkinliklerinin test edilmesi
— Kontrol riskinin ve énemli yanlislik riskinin degerlendiriimesi

c) Maddi dogruluk testler
— Maddi dogruluk prosedUrlerinin planlanmasi
— Maddi dogruluk prosedUrlerinin gergeklestiriimesi
— Denetim kanitlannin yeterlilik ve dogrulugunun gézden geciriimesi

d) Tamamlanma
— Finansal tablolara genel bir bakisi da iceren tamamlanma prosedUrlerinin yapilmasi
— Genel degerlendirmenin yapilmasi
— Denetim grislnidn olusturulmasi

Denetim komitesiyle veya ydnetim yetkisi olanlarla, ilgili denetim standartlan kapsamindaki
sorumluluklanmiz, denetimin zamanlamasinin ve planlanan kapsamin gdzden gecirilmesi ve
denetim esnasinda elde edilen dnemli bulgular hakkinda iletisim.
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Denetimin Yénlendirilmesi ve Goézetimi

Gozetim, denefimin hedeflerine ulasmasinda rol oynayan ve bu hedeflere ulasilip
ulasimadigini  belileyen profesycnellerin  ¢cabalannin  yonetilmesini  gerektirir.  Gozetimin
unsurlarn; profesyonelleri egitmek ve ydnlendirmek, énemli konular hakkinda bilgilendirmek,
yapilan isi gdzden gecirmek, meseleleri uzlastrmak ve uygun ¢ézOmler konusunda fikir birligi
saglamaktr.

Gozden Gegirme Sorumluluklan
Sirket, gbzden gecirme islemi ile;

a) Denetimin mesleki standartlara ve yUrUrlUkteki mevzuat hlkUmlerine uygun olarak
yOrotGlop yOrotolmediginin,

b) llave dederlendirme gerektiren dnemli hususlarin ortaya ¢cikip clkmadiginin,

c}Uygun istisarelerin @ yapilip  yapilmadiinin, ulaslan  sonuclann  belgelendirilip
belgelendiriimediginin ve bu sonuglann geregdinin yapilip yapilmadiginin,

d) Yapilan denetimin niteligini, zamanlamasini ve kapsamini revize etme ihtiyacinin
bulunup bulunmadiginin,

e) Yapilan ¢alismanin vlasilan sonuglan destekleyip desteklemedidinin ve uygun bicimde
belgelendirilip belgelendirilmediginin,

f) Elde edilen kanitlann raporu desteklemek igin yeterli ve uygun olup olmadiginin,

g) Denetim prosedUrlerinin amaclanna ulasilip ulasimadidinin, degerlendirmesini yapar.

Denetimin Kalitesini Gézden Gegiren Kisilerle Yapilacak istisare

Sorumlu denet¢i denetimin yUrUtUimesi srasinda, denetimin kalitesini gdézden geciren
kisiyle, 8megin kendisinin vardigi bir yarginin denetimin kalitesini gdzden geciren kisi tarafindan
kabul gérmesi amaciyla, istisarede bulunabilir. Bu tUr bir istisare, goris farkliiklannin denetimin
daha geg bir asamasinda tespit edilmesini &nler ve denetimin kalitesini gdzden geciren kisinin
gérevini gerceklestirmesindeki liyakatinden 6din verdigi anlamina gelmez.

istisarenin nitelik ve kapsaminin énemli hale geldigi durumlarda, istisare eden taraflar
denetimin kalitesini gézden geciren kisinin tarafsiziginin korunmast igin gerekli 6zeni géstermez
ise bu kisinin tarafsizl@ zedelenmis olabilir. Gerekli 6zenin godsteriimesinin MOmkOn olmadidi
durumlarda, denetimin kalitesini gbézden geciren kisinin veya denetimle ilgili olarak istisare
edilecek kisinin yerine denetim sirketi icinden veya disindan uygun yeterlige sahip baska bir
kisi g&reviendirilir.

Onemli teknik, etik ve diger konularla ilgili olarak denetim sirketi icinden veya gereken
héllerde denetim sirketi disindan  kisilerle yapilacak istisarede, istisare edilen kisilere,
tavsiyelerinin bilgiye dayal olmasini saglayacak olgulann tim yoénleriyle iletimesi ve istisare
edilen kisilerin uygun bilgi, kkdem ve deneyime sahip olmalan gerekmektedir. Sirket disindan
uzmanhgina basvurulan kisi ile yapilan istisare sonuglan uygun bicimde belgelendiriimesi
esastir. o
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istisare Ve Goris Ayrliklan

Sirket icerisinde dider profesyonellerle istisare tesvik edilmis hatta bazi durumlarda zorunlu
kilnmistir. Her denetim ekibi icin teknik ve mevzuat destedi direk yonetim kurulu Oyeleri
tarafindan saglanir.

Cahsma kagitlannin saklanmasi

Sirket'in resmi evrak saklama politikasi denetim calisma k&gitlannin ve denetimle ilgili diger
kayitlann ilgili KGK, SPK, BDDK, IFAC, SEC ve PCAOB kurallanna ve diger ilgili yerel ve yabanci
dizenleyici organlarn standartlanna ve dizenlemelerine uygun olarak saklanma suUresi gibi
konulan dUzenler.

Sirket, calsma kagitlanni, mevzuat daha uzun bir sUre gerektirmedidi sUrece asgari 10 vl
sUreyle saklar. llgili saklama siresi boyunca KKS 1 47. Paragrafindaki htkUmleri uygulamasina
imkan veren husulan icermesi gerekmekte olup saklama sUresi boyunca calisma kagitlanna
erisime ve bunlann geri kullanimina imkan sadlanir ve denetfim dosyalan tamamlandiktan
sonra ¢alisma kadiflannda yapilan dedisiklik kayitlan gerektiginde saglanir,

Denetimin kaliteli kontrol incelemesi

Denetim kdlite kontrol incelemelerini yapanlar, finansal tablolann ve secilen ¢alisma
evraklarinin bagimsiz bir incelemesini yapmaktan baska bir sorumlulugu olmayan denetim
takimlanndan badimsiz sorumlu  denetcilerdir.  YUksek riskli denetimlerin  kalite kontrol
incelemesini yapan bUtin sorumlu denetciler inceleme yapabilmek icin sirket ici egitimleri ve
belgelerini almislardir. Bu kisiler ilgili yasalara gére muhasebe ve raporlama konularinda bilgili
ve deneyimli kisilerdir.

Sirket denetim raporunu yayinlamadan énce bu kisiler secilen ¢calisma k&gitlanni, finansal
tablolarin ve ilgili aciklamalannin uygunlugunu ve denetimle ilgili denetim ekibinin vardidi
sonuclan inceler. Denetim kalite kontrol inceleme ortad bUtin dnemli sorulann sorulduguna
ve tatmin edici bir sekilde cevaplandidina ikna oldugunda denetim kalite kontrol incelemesi
belgelendirilir.

12.¢ izleme

Her bir sorumlu denetginin tamamlanmis en az bir denetiminin periyodik olarak teftisi KKS
Sistemi Yoneticisince dnerilen Yonetim Kurulu'nca atanacak sirket ici veya sirket disi bir sorumlu
denetci tarafindan yapilr. izleme streci, Sirket tarafindan asadidaki durumlar gdz éninde
bulundurularak ele alinarak ve degerlendirimektedir:

a) Sirket politika ve proseduirlerinin uygunlugu ve yeterliligi

b) Sirketin rehberlik gerecleri ve uygulama araclan

c) Profesyonel gelisim aktivitelerinin verimliligi

d) Profesyonel standartlar ve sirket standartlan, politika ve prosedUirleri ile uyum

e) Teftiste ortaya ¢ikan bulgular icin gelistirilen aksiyon planlan

f) Halka acik denetim mUsterilerine verilen hizmetlerde 6ncl rol alan yoneticiler icin dUzenli
teftisler

g) Bagimsizlik, mUsteri kabul ve devam, kisisel degerlendirme, sUrekli gelisim uyumu, lisanslama
ve dokUmanlann saklanma kosullanni kapsayan genel ve fonksiyonel kontroller

h) Sirket 6zelindeki sonuglann sik ve zamaninda raporlanmasi

Adres: skenderpasa Mh. Feyzullah Efendi Sk. Sankenak Apt. No:15/1 Fatih/ISTANBUL
Tel: +90 212 492 04 01 Pbx Faks: +70 212 492 04 02 Mobil: +90 530 644 00 91
Web: www.avrasyaaudit.com E-muail: info@avrasyacudit.com




12

AVR/V/SYA

Baojimsiz Donetim ve Yl AS
Audit And Tox Cosultancy Inc.

Sirket politika ve rehberlerindeki dedisikliklerinin, teftis sonuglan ve aksiyon planlarinin
denetim balimU calisanlanna iletilmesini amaclayan egitimler.

Denetim sirkefti, kalite kontrol sistemine iliskin politika ve prosedirlerin yerinde ve yeterli
olduguna ve etkin sekilde isledigine dair makul glvence sadlayan bir izieme sUreci olusturur,
Bu strec:

a) Her bir sorumlu denetcinin tamamlanmis en az bir denetiminin periyodik olarak teftisi dahil,
denetim sirketinin  kalite konirol sisteminin  sUrekli olarck gbzden gecirilmesini ve
degerlendirilmesini icerir,

b) izleme strecine iliskin sorumlulugun, sirkette o sorumiulugu Ustlenebilecek yeterli ve uygun
deneyim ve yetkiye sahip yénetici veya ybéneticilere ya da diger kisilere verilmesini gerektirir,

Denetimi yUriten veya denetimin kalitesini gézden geciren kisilerin bu denetimin
teftisinde yer almamasini gerekfirir.

Tespit edilen eksikliklerin degetlendirilmesi, bildiriimesi ve dizeltiimesi

Sirket IZleme streci sonucunda tespit edilen eksildikleri KKS1 49.Paragrafa gére
degerlendirir. Bu baglamda eksiklikleri "KKS-1 49.P/a" ya da "KKS-1 49.P/b" hata koduyla tasnif
eder. Tespit edilen eksikliklerin etkilerini degerlendirir ve bu eksikliklerin asadidakilerden hangisi
olduguna karar verir:
a)Kalite kontrol sisteminin, denetim sirketinin mesleki standartlara ve yorirUkteki mevzuat
hUkUmlerine uygunluk sagladigina ve denetim sirketi veya sorumlu denetciler tarafindan
diUzenlenen raporlan icinde bulunulan sartlara uygun olduduna dair makul glivence saglama
konusunda yetersiz olduguna tam olarak isaret etmeyen durumlar veya
Sistemik, tekrarlayan veya dizelfici adimlarin derhdl atiimasini gerektiren diger énemli
eksiklikler.

KKS 52 uyannca, Sirket, izleme prosedUreri sonuglannin, bir denetgi raporunun uygun
olmayabilecedine veya denetimin yUrUtOlmesi sirasinda prosedirlerin atlandidina isaret ettigi
durumlarda mesleki standarflara ve yOrOrlOkieki mevzuat  hOkOmlerine  uygunlugun
sadlanabilmesi icin atilmasi gereken ilave adimlara karar vermesini ve hukuki danismanlik clip
almamayi degerlendirir.

Denetim sirketi, izleme sUreci sonucunda tespit edilmis eksiklikleri ve uygun dizeltici
adimlara yénelik tavsiyeleri ilgili sorumlu denetcilere ve diger ilgili personele bildirr izZeme
sUrecinin sonunda tespit edilen eksikliklerin etkilerinin degerlendirilir ve bu eksiklikler dnem
durumlanna gdére siniflandirilir.

Tespit edilmis eksikliklere yonelik dizeltici adimlara iliskin tavsiyeler asadidaki
hususlardan bir veya birkagini igerir:

{a) Tek bir denetim veya tek bir personele iliskin uygun dizeltici adimlann atilmas,
(b) Bulgulann, egitim ve mesleki gelisimden sorumlu kisilere iletilmesi,
(c) Kalite kontrol politika ve prosedUrlerinde degdisiklik yapiimas,
(¢) Denetim sirketinin politika ve prosedirlerine uygun hareket etmeyenler, dzellikle bu
davranisi tekrarlayanlar hakkinda denetim sirketi tarafindan disiplin islemlerinin uygulanmasi.
Sirket kalite kontrol sisteminin izZienmesiyle ilgili olarak yOrOtUlen strecin sonuglanni yilda en az
bir kez sorumlu denetcilere, sirketin yénetim kuruluna ve uygun hallerde sirketteki uygun kisilere
bildirir. Bu bildirim asadidaki hususlan icerir;

- Uygulanan izleme proseddrlerinin aciklanmasi

izleme prosedurlerinden elde edilen sonuclan
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- ligili hallerde, sistemik, tekrarlayan veya diger énemli eksikliklerin aciklanmasini ve séz

konusu eksikliklerin gideriimesi veya dizeltiimesi icin atilan adimlar.
Sikayetler ve ithamlar

Sirket, ortak ve calisanlannin kanun disi, etik olmayan veya uygunsuz davranislan normail
kanallar yoluyla bildirme konusunda kendilerini rahat hissetmemeleri durumunda veya normail
iletisim kanallan kullanissiz veya etkisiz gdrild0ginde ydnetim kuruluna bilgi verilir. Bir denetim
musterisi hakkinda veya diger bazi mesleki uygulamalar hakkinda sirket telefonlarna yapilan
bildirimler daha detayl bir sekilde sorusturulmasi ve ¢ézUmlenmesi icin dogrudan Sirket'in
Yénetim Kuruluna yoénlendirilir. Sirket Sorumlu Ortagdi, bir arastirma takiminin destegiyle birlikte
potansiyel suc olusturabilecek davranislan iceren iddialan ve ilgili diger konulan arastinr. Talep
edildigi takdirde, bUtin bildirimler gizliikle ve anonim bir sekilde yOrOtOlor ve bildirimde
bulunmak neticesinde kisinin herhangi bir sekilde cezalandinimasi ve misileme yapimasi
yasakfir.

Sirket telefonlar ¢alisanlarninin; sorumlu denetgiler, calsanlar ve diger Uye sirketlerin
musterilerinin ve diger taraflann, Avrasya Badimsiz Denetim ve YMM A.S. Davranis Kurallanni
ihlal eden olasi kanun disi, etik olmayan veya uygunsuz davranislan ihbar etmesi icin kullanima
sunulur,

Bu sUrecte sikayet ve iddialar belgelendirilir.

Sirket'e bildirilen sikGyet ve iddialar Yonetim Kurulu'nda g&rlsOlor. Sikéyet ve iddialarn
niteligine gére Yonetim Kurulu inceler ve nihai kararlan alr,

13. DIGER HUSUSLAR
isbu prosedurlerin yetersiz kaldigi durumlarda, Uluslararasi Denetim Standartlan gecerlidir.
14. YURURLULUK

Bu prosedUrler Yonetim Kurulu'nun 20.04,.2018 tarih ve 100 sayil Karan ile yOrGrige girmistir,

Adres: skenderpasa Mh. Feyzullah Efendi Sk. Sankonak Apt. No:15/1 Fatin/ISTANBUL
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EK-1
KONU KATILIMCI SUNUM SURESI

i!gtisudi Gelismede Muhasebe ve Denetimin
Onemi Sorumlu Denetci, Denetci 13,5 SAAT
BUyUk ve Orta Boy Isletmeler icin Finansal Sorumlu Denetci, Denetci,
Raporlama Standardi Denetci Yardimcisi 4,5 SAAT
Dolaysiz Vergilerin Dolaniimasiyla Micadelede
TUrkiye ve Avrupa Birligi Arasinda Isbirligi
Stratejileri Sorumlu Denetci 4,5 SAAT
Finansal Raporlama, Denetim ve Vergi
DUzenlemelerinde Yeniden Yapilanma ile
Meslekte Teknolojik Gelismeler Sorumlu Denetci 8,5 SAAT
Mali MUsavirlik Mesledinde Uzmanlasma ve
Sertifikasyon Denetci 4.5 SAAT
Vergi ve Muhasebe Boyutuyla Dénem Sonu
Islemleri Denetci, Denetci Yardimcisi 3 SAAT
Mali Tablolarin Analizi ve Yorumlanmasl Denetci Yardimcisi 4 SAAT
Bilirkisilik Temel EGitim Sorumlu Deneici, Denelci 24 SAAT
Yurtdisina Yapilan Odemelerin Vergisel Boyutu | Sorumlu Denetci 4 SAAT
E-Uygulamalar Denetci Yardimcisi 6 SAAT
7020 Sayil Kanun ile Vergi ve SGK Odemelerine
Getirilen Kolaylklar Deneici Yardimcisi 4 SAAT
Mali MUsavirler icin Givenilir isletme Danisman
Olma Yolunda ic Denetimin Sundugu Firsatlar | Sorumlu Denetci, Denetim 5 SAAT
Ticaret Sicili Uygulamasinda Ortaya Cikan
Sorunlar ve CézUmleri Sorumlu Denetci 4 SAAT
Kurumlar Vergisi Beyaninda Ozellikli Konular Denetci 4 SAAT
Yurtici ve Yurtdisi ihracat ve ithalat islemlerinde
Serbest Bolge Uygulamalan Sorumlu Deneici 3 SAAT
Yillik Gelir Vergisi Beyaninda Ozellikli Konular Denetci 2,5 SAAT
Vergi incelemesi, Mukellef Haklan ve Vergi
Yargisindaki Son Gelismeler Sorumlu Denetci 4 SAAT
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