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1. SIRKET'IN HUKUKI YAPISI VE ORTAKLARI

Avrasya Bagimsiz Denetim ve YMM A.$ (“Sirket") faaliyetlerine 2005 yili basinda baslamis olup,
ToUrk Ticaret Kanunu hUkUmlerine gére 5 ortak tarafindan kurulmus Anonim Sirket statUsUndedir.

3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali MUsavirlik ve Yeminli Mali MUsavirlik Kanunu gergevesinde
kurulmus olan Sirket, mUsterilerine Denetim ve Danismanlik alanlarinda hizmefler sunmakta olup
bu faaliyetlerinden &tUrG TUrk Ticaret Kanunu, Kamu Goézetimi Muhasebe ve Denetim
Standartlan Kurumu ("'KGK'') Hakkinda Kanun HUkmUnde Kararname, Sermaye Piyasasl
Kanunu, Bankacilik Kanunu ve ilgill diger kanun, yénetmelik ve dizenlemelere tabidir.

Sirket'in 31 Aralik 2023 tarihi itibanyla ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

ENFLASYON ONCESI ENFLASYON SONRASI

ADI SOYADI SERMAYE TUTARI SERMAYE TUTARI HISSE ADEDI

Fatma Mevhibe OZGUN 633.500 7.373.731 1.267
Sakir DORUKKAYA 16.000 186.235 32
Mehmet Sayglli 500 5.820 1
TOPLAM 650.000 7.565.785 1.300

2. KILIT YONETICILER VE SORUMLU DENETGILER
Sirket'in 31 Aralik 2023 tarihi itibariyle Yénetim Kurulu asadidaki kisilerden olusmaktadir:

UNVANI
Yonetim Kurulu Baskani

ADI SOYADI

Fatma Mevhibe OZGUN
Mehmet SAYGILI Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisl
Mualla Doga OIGUN

Yénetim Kurulu Oyesi

Sirket'in 31 Aralik 2023 tarihi itibariyle denetci kadrosu asagidaki kisilerden olusmaktadir:

ADI SOYADI GOREVI MESLEKI UNVANI RUHSAT NO KGK LISANS

Fatma Mevhibe OZGUN  Sorumlu Denetci YMM 34102409 BD/2013/03546
Mehmet SAYGILI  Sorumlu Denetci YMM 34105007 BD/2014/10429
Sabiha DOGAN  Sorumlu Denetci YMM 34102258 BD/2013/04480
Faruk KAYMAZ  Sorumlu Denetci SMMM 34260655 BD/2016/14478

Aykut BENER(*) Denetgi SMMM 34240093 BD/2013/04462

iIker GUNGOR(*) Deneftci SMMM 41228129 BD/2018/16338
Murat DEMIRTAS Denetci SMMM 34271541 BD/2017/15557
Omer ASLAN Denetgi SMMM 34284494 BD/2017/15824

Selim ALPARSLAN Denetci SMMM 34225157 BD/2013/03643
Vedat KIBAR Denetgi SMMM 34216447 BD/2013/03309

Yusuf Atmaca Denetci YMM 34105731 BD/2013/01615
Mualla Doga OIGUN Denetgi Yardimcisi SMMM 34290142 -

(*) Yukandaki listede yildiz ile belirtilen kisiler 2023 hesap déneminden rapor imza tarihine kadar

olan isten aynlanlara aittir.



3. ICINDE YER ALDIGI DENETIM AGININ HUKUKI VE YAPISAL OZELLIKLERI
Sirket'in icinde yer aldigi denetim agi bulunmamaktadir.

4. iLiSKiLi DENETIM KURULUSLARI VE DIGER ISLETMELER ILE BU iLiSKILERIN MAHIYETI
Sirket'in iliskili denetim kurulusu ve/veya isletmesi yoktur.

5. ORGANIZASYON YAPISI

Yonetim
- Kurulu

Bagimsiz _D.e.n.etim i"-in'ans;al' Tam Tasdik
- Hizmetl - Da*jmgmanhk_l'-li-zr'ﬁet_i Hizrmieti

Yénetim Kurulu Sirket Yénetim Kurulu dnem teskil eden ydnetim konularna odaklanir ve yénetim
kurulu Uyeleri her gerek gérdugunde toplant dizenler. Yénetim Kurulu, en fazla Ug yillik bir gérev
sUresi icin (hep yenilenebilir sekilde) ortaklar tarafindan secilir.
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6. KALITE GUVENCE SISTEMi INCELEMELERI

KGK Tctrc:flpdan 2016 ylinda Kalite Kontrol Standardi 1 (KKS 1) kapsaminda bir inceleme
yapilmistir. Incelemeler sonucunda tespit edilen ve tarafimiza génderilen bulgulara iliskin g&rus
ve eylem plani KGK'ya gdnderilmigtir.

KGK tarafindan 2021 yiliicerisinde 660 sayill Kanun HikmUnde Kararname (KHK) 25 inci maddesi
ile Bagimsiz Denetim Yénetmeliginin (Yonetmelik) 38 inci maddesi kapsaminda 2019 faaliyet
dénemine iliskin denetim dosyalan incelemesi yapiimigtr. 2022 icerisinde inceleme sonucunda
iigii denetimin bagmsiz denetim standartlanna uyumlulugu ile ilgili Kurulusumuza birtakim
hususlarda bilgilendirme yapilmig ve dikkat edilmesi gereken hususlar belirtilmigtir. $6z konusu
bulgular denetim ¢alismalanmizda  iyilegtirme alanlan olarak belirlenmis ve bu bulgularin
tekrarlanmamasi adina Sirketimiz tarafindan gerekli aksiyoniar alinmigtir.

7. DENETIM HIZMETi VERILEN KAYIKLER

Sirket'in bagimsiz denetim hizmeti verdidi KAYIK kapsamindaki sirketlerin listesi agagidaki gibidir:

Denetim Hesap Dénemi - 31.12.2023 Denetim Hesap Dénemi - 31.12.2022

8. SUREKLI EGITIM POLITIKASI

Kurulusumuz bunyesinde yer alan sirket ortaklan da dahil olmak Uzere tUm bagmsiz denetciler,
teorik bilgilerinin ve mesleki becerilerinin yeterli bir seviyede tutulmas, mesleki etik ilkelere
uyulmasi, mesleki alandaki degisikliklerin takip edilmesi ve mesleki gelisimleri femine yodnelik
olarak sUrekli egitime tabi tutulmaktadiriar.

2023 yilinda, Bagimsiz Denetim Yonetmeligi' nin 25'inci maddesi uyarnca, Kamu Goézetim
Kurumu'nun yetkilendirdigi sirketimiz bagimsiz denetgileri, yine Kurumun egditim programlaring
onay vermis oldugu kuruluglann, SUrekli Egitim Programlanna dénem iginde katlarak, strekli
editim yUkOmIUlUklerini BD/2018/16338 lisans numarall badimsiz denetci llker GUngér haricinde
yerine getirmiglerdir.

9. BAGIMSIZLIK ILKESINE UYUM

Bagimsizlik ve bagimsizidin korunmasi hususunda 6102 sayil Kanun'un ilgili hUkUmleri ile Bagimsiz
Denetim Y&netmeligi'nin 22. maddesine, Tirkiye Denefim Standartlan'na (“TDS") ve diger
duzenleyici kurul ve kurumlann duzenlemelerine uygunlugunun saglanmasl hususundaki
gozden gecirmeler yeterli kapsamda, nitelikli ve zamaninda gerceklestiiimekte, denetci ve
sorumlu denetcilerin bagimsizik beyanlarn TDS'lere uygun olarak alinmakta ve gergek durumu
yansitmaktadir.

Bagimsiziik ilkesi; denetim faaliyetlerinin yUrUtUlmesinde, sonuglarnn degerlendiriimesinde ve
denetim raporunun olusturuimasinda tarafsiz bir bakis agisina sahip olmay!i ifade eder.

Denetciler orfaya ¢ikabilecek ¢ikar catismalanndan uzak kalmak ve denetim sonucundd
ulastiklan gdrUslerini baskalannin gikarlarni gdzetmeksizin raporlannda agiklamak zorundadirlar.



AVR/\/SYA

Bu baglamda sorumlu denetci;

o Bagmsizid tehdit eden durumlar ve iliskileri tespit etmek ve degerlendirmek icin sirkette
ve denetim alani dahil sirketlerde ilgili bilgileri almalidir.

« Denetim acisindan bagimsiziga yodnelik bir tehdit olusturup olusturmadiklarnini belilemek
amaclyla, sirketin badimsizlikla ilgili politika ve prosedirlerine yénelik tespit edilen
inlallere iliskin bilgileri degerlendirmelidir.

o Gerekli dnlemleri almak suretiyle bu t0r tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir
bir dizeye indirmek icin ya da uygun gériimesi halinde ve ilgili mevzuatin izin vermesi
durumunda denetimden cekilmek icin gerekli adimlan atmalidir. Sorumiu denetci,
gerekli adimlarn atilabilmesi igin sorunun ¢ozllimesine engel feskil eden hususlan derhal
sirkete bildirmelidir.

e Personel, bagimsiziga tehdit olusturan durumlan ve iliskileri, uygun adimlann atilabilmesi
icin sirkete derhal bildirmelidir.

Bu bildirimler sonucu sirket, badimsizik hUkUmlerini yerine getirip getirmediklerini kolaylikla
belirleyebilir, bagmsizikla ilgili kayitlanni muhafaza edebilir ve gincelleyebilr, bagimsiziga
yonelik kabul edilebilir dizeyde olmadigr tespit edilen fehditlere karsi uygun adimlan atabilir.
Sirket veya deneftgiler denetim faaliyetleri srasinda ortaya ¢ikan badgimsizia yonelik tehditleri,
bunlara yénelik alinan énlemleri ve bu konuda yapilan tUm degderlendirmeleri yazll olarak
kayda almak ve saklamak zorundadir.

10. GELIRIN DAGILIMI

Sirket'in 2023 gelirlerinin orani asagidaki gibidir:

DAGILIM (%)

Bagimsiz Denetim Hizmetleri 84%
Denetim Digl Hizmetler 13%
Diger Denetim Hizmetleri 3%

11. SORUMLU DENETGILERIN UCRETLENDIRILME ESASLARI
Sirketin sorumiu denetcileri, bagimsiz denetim raporlarini imzalamak Uzere yetkilendiriimiglerdir.

Sirket Ucret politikas piyasa kosullanna ve her yil Maliye Bakanhdi tarafindan yayimlanan asgari
Ucret tarifesi dikkate alinmak suretiyle gézden gegirimektedir.

Buna gére sirket sorumlusu denetgileri yOrGttUkleri denetimle iliskili olarak Ucret almaktadir.

12. KALITE KONTROL SISTEMI
Kalite konirol sisteminin saglkl bicimde islemesi ve bu sistemin etkinliginin sUrekli olarak
iZlenmesini saglamak Uzere sorumlu Yusuf AYDOGAN'dIr. Adi gegen denetci tarafindan
sirketimizin kalite glivence sisteminin ilke usul ve esaslan belirlenerek yazl hale getiriimistir. Sirket
yénetim kurulumuz bu sistemin etkin olarak calisiigini beyan etmektedir.

12,1 Sirket Bunyesinde Kaliteye iliskin Liderlik Sorumlulukian

Sirketimiz kaliteyi, denetimlerin yUrUtUlmesinde vazgegilmez bir unsur olarak kabul eden bir
kurumsal kOIUrG tesvik etmek igin politika ve prosedUrler olusturmustur. Soz konusu politika ve

5
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prosedurler, KKS 1'in 18. paragraf geregince sirketimizin ydnetim kurulunun, kalite kontrol
sistemine iliskin nihai sorumlulugu Ustlenmesini zorunlu kilmaktadir.

Sirketimizin liderlik yapisi ve liderligin sergiledigi ek tutum ve davranilar, sirket igi kOItOro
snemli dlctde etkiler. Sirket icinde kalite KGItOrOnon  geligtiriimesi, sirket ydnetiminin Um
kademelerinin, kalite kontrol politika ve proseduirlerinin gerekliligine vurgu yapan agi, tutarl,
sureklilik gosteren eylem ve mesajlarna baghdir. Sirket, 1Um is sUreclerinde kalite kOITOronin
gelistiriimesi icin gerekli dnemleri alir ve Sirket Kalite ProsedUr ve Politikalarina uyum ve belirlenen
gerekliliklere sikica bagl olmak tUm personelin sorumlulugundadir.

12.2 ilgili Etik HUkUmler

Sirketimiz ve g¢alisanlan, Bagimsiz Denetim Yénetmeligi Madde 21 geredince mesleki efigin
temel ilkeleri olan, DUrUstlUk, Tarafsiziik, Mesleki Yeterlilik ve Ozen, Sir Saklama ve Meslege Uygun
Davranis, Efik Kurallarina uymakia yOkUmIUdUr. KGK tarafindan yayinlanan “Bagimsiz Deneiciler
icin Etik Kurallar” standardina fam olarak bagimi kalinacagina, faaliyetlerimizin bu etik kurallar
cercevesinde yapllacagina dair calisanlardan yazl faahhUt alinmaktadir ve bu taahhUtler ayr
bir dosyada saklanmaktadir.  Sirket, etik hikUmler uyarinca bagdimsiz olmasi gereken tom
calisanlarindan her bir denetimden dnee ve her halUkarda yilda en az bir kez, bagmsizik
politika ve prosedUrlerine uyduklarini ve uyacaklanni bildiren yazili bir taahhUt alir. Sirketin
davranis kurallan, sirketin politikalan icerisinde yer alan degerleri ve prensipleri agik bir sekilde
ifade eden ve sirketin etik ve bUtinlige olan bagld altini gizen ana aragtr. Davrani kurallar,
tUm Avrasya Badimsiz Denetim ve YMM AS. ortak ve calisanlarindan beklenen degerleri ve
tutumlarn aciklar. Ortak ve galisanlar davranis kurallanna iliskin basliklan bagimsizik editimlerini
ve diger egitimlerin i¢ine gdmuimUs etik egitimlerini tamamiarlar ve her yil sicketin kurallanyla
uyumlu oldukianni ve bu kurallan kavradiklarnni teyit ederler. Sirket, KKS1'in 20. Paragrafl
uyarinca, kendisinin, personelinin ve varsa bagimsizik hikimlerine tabi diger kisilerin (denetim
agina danhil diger sirket personeli dahil) ilgili etik hUkUmlere uyumu hususunda makul glvence
saglayan politika ve prosedUrler olusturur.

12.3 Misteri iliskisinin Kabuli ve Devam Ettirilmesi

Sirket, saglikl isleyen MUsteri Kabul ve Devam politikalarinin, yoksek kalitede hizmet saglamayi
snemli derecede efkilediginin farkindadir. Sirket, bir misterinin kabuline ve/veya musteri ile is
iliskilerinin devamina veya baz szellikli hizmetlerin yine baz ozellikli mUsterilere verilip
verimeyecegdine karar verebilmek icin politika ve prosedUrler kurmustur. Sirket ve denetim
kadrosu, mevzuatta bahsedilen genel olarak etik ikeler ve ozel olarak da bu ilkelerden
bagimsiziik ilkesine uyum konusunda mesleki hassasiyete yUksek dnem vermekte olup, bu
ilkelerin uyumunu konfrol etmek ve/veya saglamakla yOkiomIGdor. Bunlarla sinirll olmamakla
birlikte, musteri kabul sUrecinde dikkate alinan bazi faktérler asagidaki gibidir;

e MoUsteri ile alakall faktorier (finansal gUg, ifibar, muhasebe politikalan ve uygulamalari,
yonetim personelinin yeterlilik ve karakteri

e Fadliyet ile alakal faktdrler (sektor, Urinler ve rakipler)

e Hizmet ile alakall faktdrler (sicketin ve hizmet takiminin yeterliligi, teknik becerilerinin
verilecek servise uyguniugu)

o Bagmsizikile alakal faktorer (istihdam ile ilgili faktorer, finansal iliskiler, yatinmlar, krediler
ve denetim disi servisler

e Buna ek olarak, Sirket olasi musterinin ve secilmis Ust dUzey yéneticilerinin gegmig
bilgilerini genel olarak kontrol ederken biryanda da potfansiyel bagmsiziik ve cikar
catsmast  durumlarni da arastnr. Yeni bir muUsteriye denefim hizmeti verimesi
planiandiginda, ilgili denefim takimi, mUsteriye daha énce denetim disi servis verilip
verimediginin de arastridigi birtakim prosedurleri yerine getirir. Herhangi bir uyusmazlik
olasiig tespit edildiginde, diger taraflarla da gérUsmeler yapilarak uyusmazlik
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cdzOmlenir ve bu sUre¢ bagtan sona belgelendirilir. BUtUn olasi uyusmazliklar, anlasma
mektubu imzalanmadan dnce, yénetim kurulunun da onayr alinarak pozitif yonde
¢cdzOmlemelidir.

o Eger olasi uyusmazlk tatmin edici bir ¢cdzime ulasamazsa, profesyonel ve Sirket
standartian ile uyumlu olarak olasi mUsteri ya da sdzlesme reddedilir.

e Olasl mUsteri degerlendirmeleri, mesleki uygulamadan sorumlu ortak ve ilgili is biriminin
basindaki sorumiu denetginin onayni gerekfirir. Halka agik denetim musterileri ve baz
diger misteriler aynca yénetim kurulunun onayini gerekdtirir.

Devam Sireci ve Denetlemeden Cekilme

Sorumlu denetciler, hali hazrda var olan denetim mUsterilerini Kalite ve Risk Yénetimi Sorumiu
Ortagi ile birlikte her yil yeniden gdzden gecirerek degerlendirmelidir. MUsteri devamiiligi
degerlendirmesi, ilgili sorumlu denetginin, Kalite ve Risk Yonetimi Sorumlu Ortadl’ nin ve diger
birtakim taraflann resmi onayini gerektiren bir sUrectir. MUsteri yeniden degerlendirme sUrecinin
amaci misterilerin ek degerlendirme prosedurlerine tabi olmalarnin gerekip gerekmedigi ve
mUsteriile profesyonel isbirligine devam edip edilmeyecedinin karannin verilebilmesidir. Sadece
bunlarla sinirli olmamakla birlikte, yeniden degerlendirme gerekiiren bazi durumliar asagidaki
gibidir:

a) Raporlama sorumluluklanmizi ve profesyonel yeterliliklerimizi degistirebilecek yeni yasal,
duzenleyici ya da profesyonel gereklilikler

b) MUsterinin faaliyet alaninda, yapimasin da ve bUyUkligiunde kayda deger degisiklikler

c) MUsterinin yénetim kadrosu, direktdrlerinde, muteber sahiplerinde ve diger dnemli
personelinde dnemli degisiklikler

d) MUsterinin halihazirda var olan yénetim kadrosu ve muteber sahiplerinin dUrUstlUginde ve
bUtunlugUnde dnemli olumsuz degisiklikler

e) MUsterinin finansal durumunda kayda deger olumsuz degisiklikler

f) Baz kayda deger denetim bulgularn (8nemli derecede kontrol eksikligi ya da finansal
tablolarda yapimasi planianan énemili dUzeltmeler gibi)

g) Denetim musterisinin halka aciima veya regUle pazarlara veya borsaya girmeyi planlamasi
h) Finansal tablolarnn yeniden dUzenlenmesi

i) MUsterinin denetim komitesi veya diizenleyici kurum tarafindan incelenmesi.

Sirket, dGnceden &grenmis olmasi halinde, var olan bir denetime veya musteri iliskisine devam
ederken, denetimi reddetmesine sebep olabilecek bilgileri edinirse bu durum Kalite Kontrol
Sistemi yoneticisine bildirilir. KKS Yoneticisi bu bilgileri derhal degerlendirerek Denetimden
cekime veya denefimden ve mUsteri iliskisinden birlikte cekilmeye kadar tUm segenekleri
belirer. Dederlendirme sonucu yazll olarak Yénetim Kurulu'na sunulur. Yonetim Kurulu bu
sonucu degerlendirir, uygun durumiarda Denetimden cekime veya denetimden ve mUsteri
iliskisinden birlikte gekimeye karar verir. Sirket bu baglamda KKS 1 ‘in 28. Paragrafini ve A22
aciklamasini kilavuz olarak kabul eder. Denetimden c¢ekiime veya denetimden ve musteri
iliskisinden birlikte gekimeye iliskin kararlar KKS 1 ‘in 28. Paragrafina ve A22 agiklamasina gore
verlir.

12.4 insan Kaynaklan

Sirketimiz yénetimi etkin ise alma sUrec ve prosedurleri, ¢calismalar igin gerekli yeterliik ve
kabiliyetleri gelistirme kapasitesine ve bu kabiliyetleri yeterli bigimde kullanabilmesine imkan
veren ve asadidaki hususlar igeren birinsan kaynaklan politikasi olugturulmasindan ve bu sistemi
etkin bir sekilde yUrUtmekten sorumiudur. Sirketin personel yonetim sistemi asagidaki alanlar
kapsar:
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a) Istihdam ve ise alim

b) Kabiliyetlerin ve yeterliliklerin belilenmesi

c) Ekiplerin atanmasi

d) Profesycnel gelisim

e) Performans degerlendirmesi, Ucret, terfi ve ek faydalar

istihdam ve ise Alim

Is teklifi almanin éncesinde butin profesyonel pozisyon adaylar, Sirkete dzgegcmis incelemesi
yapma yetkisi veren internet bazl is bagvuru formunu tamamlayip génderirler. Ardindan
adaylar milakata alinir ve dzgegmislerinde verdikleri bilgiler bagimsiz kaynaklar tarafindan
dogrulanr. Baslama tarihinden énce adaylara bagimsizik kavramini anlamalan ve feyit
etmeleri icin Sirketin bagimsizlik yonetmeliklerine erisim yetkisi verilir. Bagimsizik veya gikar
catismasiyla ilgili olan durumlar varsa, Kisi Avrasya Bagimsiz Denetim ve YMM A.S. 'de ise
basiamadan dnce ¢édzimlenir. Sirkete katiimla birlikte calisanlann mesleki egitim modullerine
ek olarak, bagimsizik, etik, saygl, sayginlik ve glvenlik konular hakkinda egitim programlarnni
tamamlamalan gerekir.

Kabiliyetlerin ve Yeterliliklerin Belilenmesi
Bir denetim ekibinde butln olarak bulunmasi gereken kabiliyet ve yeterlilikler asagidaki gibidir:

a) Mesleki deneyimle beraber benzer yapidaki denetim projelerini ve bunlann zorluklanni uygun
egitim ve katiimla kavrama

b) Profesyonel standartian ve duzenleyici standartlan ve hukuki gereklikleri kavrama

c) ligili bilgi teknolojileri bilgisini de iceren uygun teknik bilgi

d) Musterinin faaliyet gésterdigi sektor bilgisi

e) Profesyonel muhakeme uygulayabilme yetisi

f) Sirketf'in kalite kontrol politika ve prosedUrlerini kavrama

Sirket, profesyonel calisanlarinin Serbest Muhasebeci Mali MUsavir (SMMM) Ruhsata ve Bagimsiz
Denetci Lisansi sahibi olmalarni ister.

Sirket ortakligina kabul edime sureci, Jirket Ust yénetimini iceren fitiz ve kapsamli bir sUrectir.
Yénetim kurulu tarafindan yoritolor, Buna ek olarak, Efik ve Uygunluk acisindan her i¢ ortaklik
adayi icin yapilan dzgeg¢mis kontrolU ve kapsamli uygunluk incelemesi de dahil, birkag bolom
tarafindan kapsamit inceleme yapilir.

Denetim Ekiplerinin Atanmasi

Sirket, projelere takim atamalarini kisinin becerilerini, iigili profesyonel ve sektér deneyimini ve
projenin niteligini degerlendirerek yapar. Halka acik mUsteriler ve kamuyu ilgilendiren baz halka
acik olmayan denetim musterilerinde tum yonetim kurulu (bazi ézellikli mUsteriler icin); proje
sorumlu ortad! ve proje kalite kontrol inceleme ortag atamalarini onaylar. Diger tim halka acik
olmayan denetim musterileri iginse, proje sorumlu ortagi ve proje kalite kontrol inceleme ortadi
atamalan yine yénetim kurulu onayind tabidir.

Sirket, sorumlu denetgileri belilemek icin BDY' nin 28. Maddesinde belirtilen kriterleri kilavuz
olarak kabul eder. Sorumlu Denetci olabimek asagidaki kriterlere sahip olmasi gerekir:

a)Sorumlu denefgiler, denetim raporunu denetfim kuruluslumuz adina imzalama yetkisini
haiz olup. denefim kurulusumuz yénetim organi tarafindan, asagidaki sartlan saglayan
denetciler arasindan, KGK'nin onay! alinmak suretiyle goreviendirilir,
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b)KAYIK' ler nezdinde yapllacak denetimler icin 15 yilik mesleki tecribeye sahip olmasi ve
bu sUrenin en az iki ylinda filen denetci, kidemli denetci veya basdenetci unvani ile
mevzuatta denetim dngdrilen alanlarda denetimlerde bulunmug olmasi.

c)Diger denetimler igin ise 10 yillk mesleki tecrUbeye sahip olmasi ve bu sUrenin en az bir
yiinda filen denetgi, kidemli denetgi veya basdenetci unvan ile denetimlerde bulunmus
olmasi.

d)Denetim kurulugu adina denetim raporu imzalamaya yetkilendirilmis olmast.

e)KGK tarafindan denetim yapmaya yetkilendiriimis olmas.

Profesyonel Gelisim ve Sirekli Egitim

Politikalanmiz, ¢alsanlanmizin feknik yeterliklerini devam ettirmelerini ve ilgili dUzenleyici ve
profesyonel gerekliiklere uygulamalarn gerektirir. Calsanlanmiza  hem  sUrekli gelisim
gerekliliklerini karsiamalan hem de kendi profesyonel gelisim hedeflerine ulasmalar i¢in devamli
dgrenim firsatlan sunariz. Egitim ve gelisim programlanmiz, zorunlu egitimleri ve yeterlilik testlerini
icerir.

Denetim kalitesinin énemi, gincel olarak verilen muhasebe, denetim ve raporlama hakkindaki
egitimler ve bildirimlerle devamil olarak vurgulanmaktadir. Ayrica galisanlanmizi ilgili bolten ve
yayinlan incelemelerine ilaveten, sektor dzelinde editim programlan ve konferanslara katlarak
teknik gelismeleri yakindan takip etmelerini tesvik ederiz.

26/12/2012 tarihli ve 28509 sayill Bagimsiz Denetim Yénetmeliginin 25 inci ve 49 uncu ve 4 Kasim
2017 tarihinde 30230 Sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Bagimsiz Denetciler igin Surekli EGitim
Tebligi, Egitim YUkOmIGIGGU ile Egitime lliskin Esaslar bsliminde belirtilen denetgilerin sicile
tescilinden itibaren surekli egditime lliskin sartlan yerine getirmeleri konusunda denetgileri
bilgilendirir ve bu sUrecin geregini takip eder.

Performans Dederlendirmesi, Ucret, Terfi, ve Ek Faydalar

Sorumlu denetciler de dahil oimak Uzere bUtOn profesyonel c¢alisanlar, performansiarini
yakindan takip eden ydnetim kurulu ve insan kaynaklarndan sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi
tarafindan yillik hedef belileme ve performans degerlendirme sureglerine tabi tutulurlar. Her
calisan, kararlagtnimis hedeflerine ulasma, beceri ve davranislardaki gelisim, $irket degderlerine
baglilik, is ve strateji odaklilik, liderlik ve kisilerin gelisimine katkida bulunma becerileri, devamli
darenme ve iliski gelistirme kriterlerine gore degerlendirilir. Yilik performans degerlendirmelerinin
sonuclar, sorumlu denetciler de danhil olmak Uzere tUm Sirket caliganlannin Ucreflerinin,
primlerinin vb. ek faydalar tespiti ve bu tespitin gincellenisinde ve hatta baz durumlarda is
akitlerinin devamiiigini da direkt olarak etkiler.

Kalitenin gelisimi, mesleki-teknik yeterligin gelistiiimesi ve surdUrlimesi ile etik ikelere baglligin
esas alinmasini tesvik amaciyla Kalite Kontrol Sistemi  Yoneticilerinin tavsiyesi ve Yonetim
Kurulu'nun kararnyla denetim ekipleri herhangi bir yolla &dullendirilir.(Prim, tetorik mesaijl, plaket
vb.)

12.5 Denetimin YUrUtGlmesi

Sirketimizin denetim hizmet sUrecleri icerisinde yer alan kalite kontrollerimiz denetim kalitemizin
temelidir. Bu kalite kontroller calisanlarin profesyonel standartiara, dizenleyici gerekliliklerine ve
sirketin kalite standartlan ile uyumlu biris cikarmalarna yardimci olan politika ve rehberleri igerir.
Denetimin yUrotUimesi; denetimin tasanminin t0m asamalann, Sirketin denetim metodolojisini
ve incelemenin idaresi, danismaniigl, dokimantasyonu denetfim sonuclannin bildiriimesini
iceren sUrecin tamamini kapsar.
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Sirket, KKS 1'in 32. paragrafi uyarnnca denetimin yOrOtUlme kalitesinin tutariigin saglamak
amaciyla elektronik veya yazil rehberleri, denetimle ilgili yazilimlan kullanir. Béylelikle denetim
faaliyetinin  standardize bir belgelendirme  sureci aracligyla kalitesinin - korunmasi  ve
gelistiriimesini hedefler.

Entegre bir denetimde bilgimizi ve deneyimimizi bir dizi farkl riski (yapisal riskler, kontrol riski,
usulsUzIUK riski ve bir kontrolin basansizidi riski gibi) tanimlamak igin kullaninz. Bu risklerin her birini
dustkten yiksege kadar stren bir aralikta (risk strekliligi) degerlendiririz. Risk ne kadar yUksekse,
riski azaltmak icin denefim kanitiannin da bir o kadar ikna edici olmasi gerekir. Metodolojimiz
asadidaki is akigini icerir:

a) Planlama
— Risk degerlendirme prosedurlerinin yapiimasi ve risklerin fanimlanmasi
— Denetim stratejisinin belilenmesi
— Denetim planinin belirenmesi
b) Kontrol Degerlemesi
— Muhasebe ve raporlanna faaliyetlerini kavramak
— Secilen konfrollerin tasanm ve uygulamalarnnin degerlendiriimesi
— Secilen konfrollerin etkinliklerinin test ediimesi
— Kontrol riskinin ve dnemli yanlislik riskinin degerlendirilmesi
c) Maddi dogruluk testler
— Maddi dogruluk prosedUrlerinin planlanmasi
— Maddi dogruluk prosedurlerinin gergeklestirimesi
__ Denetim kanitlaninin yeterliik ve dogrulugunun gézden gecirilmesi
d) Tamamlanma
— Finansal tablolara genel bir bakisi da igeren tamamlanma prosedUrlerinin yapilmasi
— Genel degerlendirmenin yapilmasi
— Denetim g&rUsonin olugturulmasi

Denetim komitesiyle veya yénetim yetkisi olanlarla, ilgii denefim standartlan kapsamindaki
sorumluluklanmiz, denetimin zamanlamasinin ve planlanan kapsamin goézden geciriimesi ve
denetim esnasinda elde edilen dénemli bulgular hakkinda ilefisim.

Denetimin Yonlendiriimesi ve Gozetimi

Gdzetim, denetimin hedeflerine ulasmasinda rol oynayan ve bu hedeflere ulasilip ulasiimadigin
belileyen profesyonellerin  cabalarinin ydnetiimesini  gerekfirir.  Gdzetimin unsurlart;
profesyonelleri egitmek ve yénlendirmek, dnemli konular hakkinda bilgilendirmek, yapilan isi
gdzden gegirmek, meseleleri uzlashrmak ve uygun ¢ozUmler kenusunda fikir birligi saglamaktr.

Gozden Gecgirme Sorumlulukiari
Sirket, gbzden gegirme islemi ile;

a) Denetimin mesleki standartiara ve yUrOrlUkteki mevzuat hikOmlerine uygun olarak
yOrotolop yOrOtolmediginin,

b) lave dederlendirme gerektiren Gnemli hususiarin ortaya ¢ikip cikmadiginin,

c) Uygun istisarelerin  yapilip yapllmadiginin,  ulaslan  sonuglarn belgelendirilip
belgelendirimediginin ve bu sonuglarn geredinin yapllip yapilmadiginin,

d) Yapilan denetimin niteligini, zamanlamasini ve kapsamini revize etme ihtiyacinin bulunup
bulunmadiginin,
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e) Yapilan ¢alismanin ulasilan sonuglan destekleyip desteklemediginin ve uygun bigimde
belgelendirilip belgelendirilmediginin,

f) Elde edilen kanitlann raporu desteklemek icin yeterli ve uygun olup olmadiginin,

g) Denetim prosedurlerinin amaglanna ulasilip ulasimadiginin, degerlendirmesini yapar.

Denetimin Kalitesini Gézden Geciren Kisilerle Yapilacak Istisare

Sorumlu denetci denetimin yUrGtUimesi sirasinda, denetimin kalitesini gdzden gegiren Kisiyle,
drnedin kendisinin vardigi bir yarginin denetimin kalitesini gézden geciren kisi tarafindan kabul
gérmesi amaciyla, istisarede bulunabilir. Bu tUr bir istisare, géris farkliiklannin denetimin daha
gec bir asamasinda fespit edimesini énler ve denetimin kalitesini gdzden geciren kisinin
gérevini gerceklestirmesindeki liyakatinden 6din verdidi anlamina gelmez.

istisarenin nitelik ve kapsaminin énemli hale geldigi durumiarda, istisare eden taraflar denetimin
kalitesini gdzden gegiren kisinin tarafsiziginin korunmasi igin gerekli 6zeni gostermez ise bu kisinin
tarafsizigl zedelenmis olabilir. Gerekli 6zenin gésteriimesinin mimkin olmadigr durumlarda,
denetimin kalitesini gézden geciren kisinin veya denetimle ilgili olarak istisare edilecek kisinin
yerine denetim sirketi icinden veya disindan uygun yeterlige sahip baska bir kisi géreviendirilir.

Onemli teknik, etik ve diger konularla ilgili olarak denetim sirketi icinden veya gereken hdllerde
denetim sirketi digindan kisilerle yapilacak istisarede, istisare edilen kisilere, tavsiyelerinin bilgiye
dayall olmasini saglayacak olgulann tUm yénleriyle iletimesi ve istisare edilen kisilerin uygun
bilgi, kkdem ve deneyime sahip olmalan gerekmektedir. §irket disindan uzmanhgina bagvurulan
kisi ile yapilan istisare sonuglan uygun bigimde belgelendirimesi esastir.

istisare Ve Goris Aynliklan

Sirket icerisinde diger profesyonellerle istisare tesvik edilmis hatta baz durumlarda zorunlu
kiinmistir. Her denetim ekibi igin teknik ve mevzuat destedi direk yonetim kurulu Uyeleri
tarafindan saglanir.

Calisma kagitlarnnin saklanmasi

Sirket'in resmi evrak saklama politkasi denetim ¢alisma kagitiarnin ve denetimle ilgili diger
kayitlann ilgili KGK, SPK, BDDK, IFAC, SEC ve PCAOB kurallanna ve diger ilgili yerel ve yabanci
dizenleyici organlann standartlarina ve dizenlemelerine uygun olarak saklanma sUresi gibi
konulan dUzenler.

Sirket, calisma kagitlanni, mevzuat daha uzun bir slre gerektirmedigi sUrece asgari 10 yil sireyle
saklar. ligili saklama stresi boyunca KKS 1 47. Paragrafindaki hOkOmleri uygulamasina imkan
veren husularn icermesi gerekmekte olup saklama sUresi boyunca calsma kagitlanna erisime ve
bunlann geri kullanimina imkan saglanir ve denetim dosyalari tamamlandiktan sonra ¢calisma
kagitiannda yapilan degisiklik kayitlan gerektiginde saglanr.

Denetimin kaliteli kontrol incelemesi

Denetim kalite kontrol incelemelerini yapanlar, finansal tablolann ve secilen ¢alisma
evraklannin badmsiz bir incelemesini yapmaktan bagka bir sorumlulugu olmayan denetim
takimlanndan bagimsiz sorumlu  denetgilerdir.  YUksek riskli denetimlerin  kalite kontrol
incelemesini yapan bitin sorumlu denetgiler inceleme yapabilmek icin sirket ici egitimleri ve
belgelerini almislardir. Bu kisiler ilgili yasalara gére muhasebe ve raporlama konularinda bilgili
ve deneyimli kigilerdir.
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Sirket denetim raporunu yayinlamadan once bu kisiler secilen ¢alisma kagitlanni, finansal
tablolarn ve ilgili aciklamalannin uygunlugunu ve denetimle ilgili denetim ekibinin vardigi
sonuclan inceler. Denetim kalite kontrol inceleme ortagi bUtin énemli sorularnn sorulduguna ve
tatmin edici bir sekilde cevaplandigina ikna oldugunda denetim kalite kontrol incelemesi
belgelendirilir.

12.6 izleme

Her bir sorumiu denetginin tamamianmis en az bir denetiminin periyodik olarak teftisi KKS Sistemi
Y&neticisince dnerilen Yénetim Kurulu'nca atanacak sirket igi veya sirket digi bir sorumiu denetci
tarafindan vyapilir. izZeme sireci, Sirket tarafindan asagidaki durumlar géz o6ninde
bulundurularak ele alinarak ve degerlendirilmektedir:

a) Sirket politika ve proseddrlerinin uygunlugu ve yeterliligi

b) Sirketin rehberlik gerecleri ve uygulama araglar

c) Profesyonel gelisim aktivitelerinin verimliligi

d) Profesyonel standartlar ve sirket standartlar, politika ve prosedUrleri ile uyum

e) Teftiste ortaya ¢ikan bulgular igin gelistirilen aksiyon planlan

f) Halka acik denefim mUsterilerine verilen hizmetlerde 6ncU rol alan yoneficiler igin dizenli
teftisler

g) Bagimsizlik, migteri kabul ve devami, Kisisel degerlendirme, surekli gelisim uyumu, lisanslama
ve dokUmanlann saklanma kosullanni kapsayan genel ve fonksiyonel kontroller

h) Sirket &zelindeki sonuglann sik ve zamaninda raporlanmasi

Sirket politika ve rehberlerindeki degisikliklerinin, teftis sonuglan ve aksiyon planlannin denetim
balUmU calisanlanna iletimesini amaclayan egitimler.

Denetim sirketi, kalite kontrol sistemine iligkin politika ve prosedUrlerin yerinde ve yeterli olduguna
ve etkin sekilde isledigine dair makul givence saglayan bir izleme streci olusturur. Bu sUrec:

a) Her bir sorumlu denetginin tamamlanmig en Az bir denetiminin periyodik olarak teftisi dahil,
denefim sirkefinin  kalite kontrol  sisteminin  sOrekli olarak gdézden gecirlmesini ve
degerlendirimesini igerir,

b) izleme sUrecine iliskin sorumlulugun, sirketie o sorumlulugu Ustlenebilecek yeterli ve uygun
deneyim ve yetkiye sahip yonetici veya yoneficilere ya da diger kisilere verimesini gerekfirir,

Denetimi yUrUten veya denetimin kalitesini gézden geciren kisilerin bu denetimin teftisinde yer
almamasini gerekdirir.

Tespit edilen eksikliklerin degerlendiriimesi, bildiriimesi ve dizeltiimesi

Sirket izieme sUreci sonucunda tespit edilen eksildikleri KKS1 49 .Paragrafa gore degerlendirir. BU
baglamda eksiklikleri "KKS-1 49.P/a" ya da "KKS-1 49.P/b" hata koduyla tasnif eder. Tespit edilen
eksikliklerin etkilerini dederlendirir ve bu eksikliklerin asagidakilerden hangisi olduguna karar
verir:

a)Kalite kontrol sisteminin, denetim sirketinin mesleki standartiara ve yUrGrlOkteki mevzuat
hokUmlerine uygunluk sagladigina ve denetim sirketi veya sorumlu denetciler tarafindan
dizenlenen raporlan iginde bulunulan sartlara uygun olduguna dair makul givence saglama
konusunda yetersiz olduguna tam olarak isaret etmeyen durumlar veya Sistemik, tekrarlayan
veya dizeltici adimlann derhdl atimasini gerektiren diger dnemli eksiklikler.

KKS 52 uyarinca, Sirket, izleme prosedirleri sonuglannin, bir denetci raporunun uygun
olmayabilecegine veya denetimin yUritlmesi sirasinda proseddrlerin aflandigina isaret ettigi
durumlarda  mesleki  standartlara  ve  yOrOrlUkteki mevzuat hiUkUmlerine  uygunlugun
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saglanabilmesi icin atilimasi gereken ilave adimlara karar vermesini ve hukuki danismanlik alip
almamay degerlendirir.

Denetim sirketi, izieme sireci sonucunda tespit edilmis eksiklikleri ve uygun dUzeltici adimiara
yonelik tavsiyeleri ilgili sorumlu denetgilere ve diger ilgili personele bildirir lZleme sUrecinin
sonunda tespit edilen eksikliklerin etkilerinin degerlendirilir ve bu eksiklikler énem durumlarnna
gore siniflandinlir.

Tespit edilmis eksikliklere ydnelik duzeltici adimlara iliskin tavsiyeler asagidaki hususlardan bir
veya birkaciniicerir:

(a) Tek bir denetim veya tek bir personele iliskin uygun dUzelfici adimiarnn atilimasi,

(b) Bulgulann, egditim ve mesleki gelisimden sorumlu kisilere iletilmesi,

(c) Kalite kontrol politika ve prosedirlerinde degisiklik yapilmasi,

(c) Denetim sirketinin politika ve prosedUrlerine uygun hareket etmeyenler, ézellikle bu davranigi
tekrarlayanlar hakkinda denetim sirketi tarafindan disiplin islemlerinin uygulanmasi.

Sirket kalite kontrol sisteminin izienmesiyle ilgili olarak yUrUtilen sirecin sonuclanni yilda en az bir
kez sorumlu denetcilere, sirketin yénetim kuruluna ve uygun hallerde sirketteki uygun Kisilere
bildirir. Bu bildirim asagidaki hususlar igerir:

- Uygulanan izieme prosedUrlerinin agiklanmasi

- [zleme prosedirlerinden elde edilen sonuglar

- ligili hallerde, sistemik, tekrarlayan veya diger énemli eksikliklerin agiklanmasini ve soz
konusu eksikliklerin gideriimesi veya dUzeltimesi icin afilan adimlar.

Sikayetler ve ithamlar

Sirket, ortak ve calisanlannin kanun digi, etik olmayan veya uygunsuz davraniglan normal
kanallar yoluyla bildirme konusunda kendilerini rahat hissetmemeleri durumunda veya normal
iletisim kanallan kullanissiz veya etkisiz gérildiginde ydnetim kuruluna bilgi verilir. Bir denetim
mUsterisi hakkinda veya diger bazi mesleki uygulamalar hakkinda sirket telefonlanna yapilan
bildirimler daha detayl bir sekilde sorusturulmasi ve ¢dzUmlenmesi icin dogrudan §irketin
Yénetim Kuruluna ydnlendirlir. Sirket Sorumlu Ortag, bir arastirma takiminin destediyle birlikte
potansiyel sug olusturabilecek davranislan iceren iddialan ve ilgili diger konular aragtinr. Talep
edildigi takdirde, bUtin bildirimler gizlilikle ve anonim bir sekilde yUrOtilir ve bildiimde
bulunmak neticesinde kisinin herhangi bir sekilde cezalandinimasi ve misileme yapimasi
yasaktir.

Sirket telefonlan calisanlannin; sorumlu denetgiler, galisanlar ve diger Uye sirketlerin
mUsterilerinin ve diger taraflann, Avrasya Bagimsiz Denetim ve YMM A§. Davranig Kurallarini ihlal
eden olas kanun disi, etik olmayan veya uygunsuz davraniglan ihbar etmesi icin kullanima
sunulur,

Bu sUrecte sikayet ve iddialar belgelendirilir.

Sirket'e bildirilen sikayet ve iddialar Yénetim Kurulu'nda gérsUlur. Sikayet ve iddialann niteligine
gore Ydnetim Kurulu inceler ve nihai kararlan alir.

13. DIGER HUSUSLAR
isbu prosedUrlerin yetersiz kaldigi durumlarda, Uluslararasi Denetim Standartlan gecerlidir.
14. YURURLOLUK

Bu prosedirler Ydnetim Kurulu'nun 30 Aralik 2023 tarih ve 118-2023/2 sayili Karar ile yurarioge
girmigtir.

13



