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AVRASYA BAGIMSIZ DENETIM VE
YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.
2016 YILINA iLiSKiN SEFFAFLIK RAPORU

Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetfim Standartlan Kurumu tarafindan 26 Aralik 2012 tarih ve
28509 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Bagimsiz Denetim Yénetmeligi'nin 36'ncl maddesi
uyannca hazrlanmis olan *'Avrasya Badimsiz Denetim ve YMM A.S. 2016 Yilina lliskin Seffafiik
Raporu'' ilisikte sunulmustur.

Avrasya Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Misavirlik Anonim Sirketi

Fatma Mevhibe Ozg(]
Yonetim Kurulu B
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1. SIRKET'iN HUKUKi YAPISI VE ORTAKLARI

Avrasya Bagimsiz Denetim ve YMM A.$ 2005 yill basinda alanlar vergi, denetim, mali tahli,
finansman, kambiyo ve yatnm olan ve deneyimleri 25 yii asan bes uzman tarafindan
kurulmustur. Anonim Sirket statistindedir.

Sirket 3568 sayill Serbest Muhasebeci Mali MUsavirlik ve Yeminli Mali Misavirik Kanunu
Cercevesinde kurulmustur.  Aynca sirketimiz, SPK, BDDK ve EPDK'dan badimsiz denetim
yapma yetkisi almugtir.

Bagimiz denetim kurulusumuz Kamu Goézetimi Muhasebe ve Denetim  Standartlan
Kurumu tarafindan bagimsiz denetim fadliyetlerini yoritmeye yetkilendirilmistir.

Sirketin 31.12.2016 Tarihi Itibariyle Ortaklik Yapisi Asagidaki Gibidir:

ADI SOYADI ORTAKLIK PAYI (%) ORTAKLIK PAYI (TL)
F.Mevhibe OZGUN 97,47 633.500
Sakir DORUKKAYA 2,46 16.000

Mehmet Saygili 0,07 500
TOPLAM 100 650.000

2. KiLIT YONETICILER VE SORUMLU DENETCILER

sirket'in 31 Aralik 2016 tarihi itibariyle Yénetim Kurulu asadidaki kisilerden olusmaktadir:

ADI SOYADI UNVANI
F.Mevhibe OZGUN Yénetim Kurulu Baskani
Mehmet SAYGILI Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
M. Doga SOYKAL Yonetim Kurulu Uyesi

Sirket'in 31 Aralik 2016 tarihi itibariyle sorumlu denetcileri asadidaki kisilerden olusmaktadir:

ADI SOYADI MESLEKi UNVANI RUHSAT NO
F.Mevhibe OZGUN YMM 34102409
Sakir DORUKKAYA YMM 6103759
Mehmet SAYGIL YMM 34105007
Tunahan SOYLU YMM 34104469
Aykut BENER SMMM 34240093

Mehmet Emin UNAL SMMM 34307564
Mualla Doga SOYKAL SMMM 34290142
Ali CELENK SMMM 41246429

Faruk KAYMAZ SMMM 34250655
Ergin COBAN SMMM STAJYERI 2] Tiv
h.Feyzullah Efendi Sk
£ 5/1 Fatih / ISTANBUL
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3. iLigKiLi DENETIM KURULUSLARI VE DIGER iSLETMELER iLE BU iLiSKILERIN MAHIYET

Kurulusumuzun iliskili denetim kurulusu ve/veya isletmesi yoktur.

4. ORGANIZASYON YAPISI
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5. KALITE GUVENCE SISTEMi INCELEMELERI

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartiarn Kurumu (*'KGK"') tarafindan 2016 yilinda
Kalite Kontrol Standardi 1 (KKS 1) kapsaminda bir inceleme yapilmistir. incelemeler sonucunda
tespit edilen ve farafimiza gdnderilen bulgulara iliskin géros ve eylem plani KGK'ya
gbnderilmistir,

6. 2016 YILINDA DENETIM HIZMETi VERILEN KAYIKLER
BANKACILIK DUZENLEME VE DENETLEME KURUMU

Hedef Varlik Yénetim Anonim Sirketi

7. SUREKLI EGITIM POLITIKASI

Kurulusumuz bUnyesinde yer alan sirket ortaklan da dahil olmak Gzere tUm badmsiz
denetciler, teorik bilgilerinin ve mesleki becerilerinin yeterli bir seviyede tutulmasi, mesleki etik
lkelere uyulmasi, mesleki alandaki degisikliklerin takip ediimesi ve mesleki gelisimleri temine
yoénelik olarak surekli editime tabi tutulmaktadirlar.

2016 yiliigerisinde gergeklestirilen egitimler ektedir. (Ek- 1)
8. BAGIMSIZLIK ILKESINE UYUM

Bagmsizlk ve bagimsizigin korunmasi hususunda 6102 sayil Kanun'un ilgili hOkUmleri ile
Bagmsiz Denefim Yonetmeligi'nin 22. maddesine, TUrkiye Denetim Standartlan'na ve diger
dizenleyici Kurul ve Kurumlann dUzenlemelerine uygunlugunun saglanmasi hususundaki
gdzden gecgirmeler yeterli kapsamda, nitelikli ve zamaninda gerceklestirimekte, denetci ve
sorumlu denetcilerin bagimsizlik beyanlan TDS'lere uygun olarak alinmakta ve gercek durumu
yansitmaktadir.

Bagimsizlik ilkesi; denetim faaliyetlerinin yUritOlmesinde, sonuglann degerlendirimesinde ve
denetim raporunun olusturulmasinda tarafsiz bir baokis agisina sahip olmayr ifade eder.
Denetciler ortaya cikabilecek cikar catismalarndan uzak kalmak ve denetim sonucunda
ulastiklan  gérUslerini  baskalannin ¢ikardanni  gdzetmeksizin - raporlannda  aciklamak
zorundadirlar.

Bu baglamda sorumlu denetci;

o Bagmsizid tehdit eden durumlar ve lliskileri tespit etmek ve dederlendirmek igin
sirkette ve denetim alani dahil sirketlerde ilgili bilgileri almalidir.

e Denefim acisindan badgmsizia yonelik bir tehdit olusturup  olusturmadiklanni
beliremek amaciyla, sirketin bagmsiziikla ilgili politika ve prosedirlerine yonelik tespit

N Mt T e S AVRASYA BAGIV,
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e Gerekli onlemleri almak suretlyle bu tir tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul
edilebilir bir dizeye indirmek icin ya da uygun gérilmesi halinde ve ilgili mevzuatin izin
vermesi durumunda denetimden cekilmek icin gerekli adimlarn atmalidir. Sorumlu
denetci, gerekli adimlann atilabilmesi igin sorunun ¢ézUlmesine engel teskil eden
hususlan derhal sirkete bildirmelidir.

e Personel, bagmsiziga tehdit olusturan durumlarn ve iliskileri, uygun adimiann
ahlabilmesi icin sirkete derhal bildirmelidir.

Bu bildiimler sonucu sirket, bagimsizik hiskomlerini yerine getirip getirmediklerini kolaylikla
belireyebilir, bagimsizikla ilgii kayitlann muhafaza edebilir ve guncelleyebilir, bagimsiziga
yénelik kabul edilebilir dizeyde olmadig tespit edilen tehditlere karsi uygun adimlan atabilir.

Sirket veya denetciler denetim faaliyefleri srasinda ortaya cikan bagmsiziga yonelik
tehditleri, bunlara yénelik alinan dnlemleri ve bu konuda yapilan 10m degerlendirmeleri yazil
olarak kayda almak ve saklamak zorundadir,

9. GELIRIN DAGILIMI

Kurulusumuzun 2014 gelirlerinin orani agadidaki gibidir:

DAGILIM (%)

Bagimsiz Denetim 28%
Denetim Digi Hizmetler 3%
Diger Denetim Faaliyetleri 69%

10. SORUMLU DENETCILERIN UCRETLENDIRILME ESASLARI

sirketin sorumlu denetcileri, bagimsiz denetim raporlanni imzalamak Gzere yetkilendirilmislerdir.
Sirket Gcret politikasi piyasa kosullarina ve her yil Maliye Bakanh@ tarafindan yayimlanan
asgari Ocret tarifesi dikkate alnmak suretiyle gdzden gecirimektedir. Buna gére sirket
sorumlusu denetgileri yUrUttUkleri denetimle iliskili olarak Gcret almaktadir.

11. KALITE KONTROL SISTEMI

Kalite kontrol sisteminin saglikh bigimde islemesi ve bu sistemin etkinliginin strekli olarak
izlenmesini saglamak Uzere sorumlu Sakir DORUKKAYA'dir. Adi gecen denetci tarafindan
sirketimizin kalite glvence sisteminin ilke usul ve esaslan belilenerek yazil hale getirilmistir.

11.1 Sirket Binyesinde Kaliteye lliskin Liderlik Sorumluluklan

sirketimiz kaliteyi, denetimlerin yUrGtllmesinde vazgecgilmez bir unsur olarak kabul eden bir
kurumsal koltOrG tesvik etmek igin politika ve prosedurler olusturmustur. S6z konusu politika ve
prosedirler, KKS 1'in 18. paragrafi geredince sirketimizin yénetim kurulunun, kalite kontrol
sistemine ili§k|’n nihoi sorumlulugu ﬁs’rlenmesini zorunlu kilmaktadir.

6nemli dlgide efkiler. Sirket icinde kalite kUHUrOnUn gelistiriimesi, I§ilee‘,tO’f:r Ay
Lan

S rikonak 1

Adres: iskenderpasa Mh. Feyzullahefendi Sk. Sarikonak Apt. No:15/1 Fatlﬂ?ﬁﬂ‘ B

Tel: +90 212 492 04 01 Pbx Faks: +90 212 492 04 02 Mobil: +90 530 644 HFEY7"

Web: www.avrasyaaudit.com E-mail: info@avrasyaaudit.com

.. > £.S.
yzﬂﬂrfg di Sk.
g Fatlh / I:;rmnm
atih V.D.: 1":‘: Od" “P?




WY WAV

RYINQ 2T 1Y

BAGIMSIZ BENETIM VE YMM A5,
kademelerinin, kalite kontrol politika ve prosedirlerinin gerekliligine vurgu yapan acik, tutarl,
sUreklilik gésieren eylem ve mesdjlanna bagdlidir. Sirket, t0m is sUreclerinde kalite kGHOrORGN
gelistiriimesi icin gerekli dnemleri alir ve Sirket Kalite Prosedir ve Polifikalanna uyum ve
belirenen gerekliliklere sikica bagl olmak tUm personelin sorumlulugundadir.

11.2 ilgili Etik HikUmler

sirketimiz ve calisanlan, Bagimsiz Denetim Yénetmeligi Madde 21 geredince mesleki etigin
temel ilkeleri olan, DOrUstlok, Tarafsizik, Mesleki Yeterilik ve Ozen, Sir Saklama ve Meslege
Uygun Davranig, Etik Kurallanna vymakla yokimlodor, KGK tarafindan yayinlanan “Bagimsiz
Denetgiler igin Etik Kurallar" standardina tam olarak bagiml kalinacadina, faaliyetlerimizin bu
efik kurallar cergevesinde yapilacagina dair calisanlardan yazl taahhUt alinmaktadir ve bu
taahhUfler ayn bir dosyada saklanmaktadir. Sirket, etik hikimler uyannca badmsiz olmasi
gereken t0m c¢alisanlanndan her bir denetimden énce ve her halUkarda yilda en az bir kez,
bagmsizik politika ve prosedUrlerine uyduklanni ve uyacaklarini bildiren yazll bir taahhit
alir.Sirketin davranig kurallan, sirketin politikalarn icerisinde yer alan degerleri ve prensipleri acik
bir sekilde ifade eden ve sirketin etik ve bUtUnlige olan baglhd altini cizen ana aractr.
Davranig kurallan, tOm Avrasya Badimsiz Denetfim ve YMM A.S. ortak ve calisanlanndan
beklenen degerleri ve tutumlan aciklar. Ortak ve ¢alisanlar davranis kurallanna iliskin basliklan
bagimsizlik egitimlerini ve diger egitimlerin igine gébmulmus etik egitimlerini tamamlariar ve her
yil sirketin kurallanyla uyumlu olduklanni ve bu kurdllar kavradiklanni teyit ederler. Sirket, KKS1'in
20. Paragrafi uyannca, kendisinin, personelinin ve varsa bagimsizik htkimlerine tabi diger
kisilerin (denetim agina dahil diger sirket personeli dahil) ilgili etik hUkUmlere uyumu hususunda
makul glivence saglayan politika ve prosedirler olusturur.

11.3 Misteri iliskisinin Kabuli ve Devam Effiriimesi

Sirket, saglikl isleyen Musteri Kabul ve Devam politikalarinin, yiksek kalitede hizmet saglamay
onemli derecede etkilediginin farkindadir. Sirket, bir mUsterinin kabuline ve/veya muisteri ile is
iliskilerinin devamina veya bazi ozellkli hizmeflerin yine baz dzellikli musterilere verilip
verimeyecegine karar verebilmek igin politika ve prosedirler kurmustur. Sirket ve denetim
kadrosu, mevzuatta bahsedilen genel olarak etk ilkeler ve dzel olarak da bu ilkelerden
bagimsizlk ilkesine uyum konusunda mesleki hassasiyete yiksek &nem vermekte olup bu
ilkelerin uyumunu kontrol etmek ve/veya saglamakla yOkUmliUdor.

e Bunlarla sinir olmamakla birlikte ,misteri kabul sirecinde dikkate alinan baz fakidrler
asagidaki gidir;

e MuUsteriile alakall faktdrler (finansal glc, itibar, muhasebe politikalan ve uygulamalar,
yonetim personelinin yeterlilik ve karakteri

o Faaliyet ile alakall faktdrler (sektér, Grinler ve rakipler)

¢ Hizmet ile alakal faktérier (sirketin ve hizmet takiminin yeterliligi, teknik becerilerinin
verilecek servise uygunlugu)

e Bagmsizlik ile alakall faktorler (istihdam ile ilgili faktorler, finansaliliskiter, iy

. . . VE YEMINLI |
kredliler ve denetim disi servisler 1sﬁ§n5;.2“1‘§fijﬂ :

Sarikonak

ITO:56765<5.Fétlh V.,D.:105 048 5624
Mersi 10106504856240001 4
Adres: Iskenderpaga Mh. Feyzullahefendi Sk. Sarikonak Apt. No:15/1 Fatih/iSFANBUL

Tel: +90 212 492 04 01 Pbx Faks: +90 212 492 04 02 Mobhil: +30 530 644 00 91
Web: www.avrasyaaudit.com E-mail: info@avrasyaaudit.com

| Ms S
#reyzullah Efendi Sk,
Fatih / ISTANBUL



2

A, A AR A

Ms V WARINAY

BAGIMSIZ DENETIM VE YMM A.3.

e Buna ek olarak, Sirket olasi misterinin ve secilmis Ust dUzey yoneticilerinin gecmis
bilgilerini genel olarak kontrol ederken biryanda da potansiyel bagmsiziik ve cikar
catismast durumlanni da aragtinn Yeni bir mUsterive denetim hizmeti verilmesi
planlandiginda, ilgili denetim takimi, misteriye daha énce denetim disi servis verilip
veriimediginin de arastiridigi bir takim prosedUrleri yerine getirin. Herhangi bir
uyusmaizlik olasih@ tespit edildiginde, diger taraflarla da gérismeler yapilarak
uyusmazlik ¢ézOmlenir ve bu sUrec bastan sona belgelendirilir. BUtUNn olasi
uyusmazliklar, anlasma mektubu imzalanmadan 6nce, yénetim kurulunun da onayi
alinarak pozitif ydonde ¢ézimlemelidir.

e Eger olasi uyusmazlik tatmin edici bir ¢6zUme ulasamazsa, profesyonel ve Sirket
standartlan ile uyumlu olarak, olasi mUsteri ya da sdzlesme reddedilir.

o Olasi musteri degerlendirmeleri, mesleki uygulamadan sorumiu ortak ve ilgili is biriminin
bagindaki sorumlu denetginin onayini gerekftirir. Halka agik denetim misterileri ve baz
diger musteriler aynca ydnetim kurulunun onayini gerekdirir.

Devam Sireci ve Denetlemeden Cekilme

Sorumlu denetciler, hali hazrda var olan denetim musterilerini Kalite ve Risk Yénetimi
Sorumlu Ortagdi ile birlikte her yil yeniden gdzden gecirerek degerlendirmelidir. Misteri
devamliigi degerlendirmesi, ilgili sorumlu denetginin, Kalite ve Risk Yénetimi Sorumlu Ortadi
'nin ve diger birtakim taraflann resmi onayini gerektiren bir sUrectir. MUsteri yeniden
degerlendirme sUrecinin amaci mUsterilerin ek degderlendirme prosediirerine tabi olmalarinin
gerekip gerekmedigi ve musteri ile profesyonel isbirligine devam edip ediimeyecedinin
kararinin verilebilmesidir. Sadece bunlarla sinifh oimamakla birlikte, yeniden dederlendirme
gerektiren baz durumlar asagidaki gibidir:

a) Raporlama sorumluluklianimizi ve profesyonel yeterliliklerimizi degistirebilecek yeni yasal,
dizenleyici ya da profesyonel gereklilikler

b) MUsterinin faaliyet alaninda, yapilmasin da ve bUyUkl0gUinde kayda deger dedisiklikler

c) Musterinin yonetim kadrosu, direkiorlerinde, muteber sahiplerinde ve diger nemli
personelinde dnemli dedisiklikler

d) MUsterinin hélihazirda var olan yénetim kadrosu ve muteber sahiplerinin dirUstiiginde ve
bOtONIO@UNde édnemli olumsuz dedisiklikler

e) MUsterinin finansal durumunda kayda deder olumsuz dedisiklikler

f) Baz kayda deger denetim bulgulan (6nemli derecede kontrol eksikligi ya da finansal
tablolarda yapilmasi planlanan énemli dizeltmeler gibi)

d) Denetim mUsterisinin halka agilma veya reglle pazarlara veya borsaya girmeyi planlamasi
h) Finansal tablolarn yeniden dizenlenmesi

i) MUsterinin denetim komitesi veya diUzenleyici kurum tarafindan incelenmesi.

Jirket, dnceden &grenmis olmasi hdlinde, var olan bir denetime veya misteri liskisine
devam ederken, denetimi reddetmesine sebep olabilecek bilgileri edinirse bu durum Kalite
Kontrol Sistemi yoéneticisine bildiilir. KKS Yéneticisi bu bilgileri derhal degerlendirere
Denetimden ¢ekime veya denetimden ve misteri iliskisinden birlikte cekiimeye kadar 1“_'

segenekleri belirler. Dederlendirme sonucu yazll olarak Yénetim Kurulu'na sunulur. Yone‘nrn 4

Kurulu bu sonucu degerlendirir, uygun durumlarda Denetimden ¢ekilme -;t'i:l'a- Pl Y @ENE TW‘
VE YEMItg#® MALI MUS. A.S
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mUster iliskisinden birlikte cekilmeye karar verir. Sirket bu baglamda KKS 1 'in 28. Paragrafini ve

A22 agiklamasini kilavuz olarak kabul eder. Denetimden cekilme veya denetimden ve musteri

liskisinden birlikte cekimeye iliskin kararlar KKS 1 'in 28. Paragrafina ve A22 aciklamasina gore

verilir.

11.4 insan Kaynaklan

Sirketimiz yénetimi etkin ise alma strec ve prosedurleri, calismalar icin gerekli yeterlilik
ve kabiliyetleri gelistirme kapasitesine ve bu kabiliyetleri yeterli bicimde kullanabilmesine
imkan veren ve asagidaki hususlan igeren bir insan kaynaklan politikasi olusturulmasindan ve
bu sistemi efkin bir sekilde yUritmekten sorumiudur. Sirketin personel yonetim sistemi asagidaki
alanlan kapsar:

a) Istihdam ve ise alim

b) Kabiliyetlerin ve yeterliliklerin belilenmesi

c) Ekiplerin atanmasi

d) Profesyonel gelisim

e) Performans degerlendirmesi, Ucret, terfi ve ek faydalar

istihdam ve ise Aim

Is teklifi almanin éncesinde bUtin profesyonel pozisyon adaylan, Sirkete dzgecmis
incelemesi yapma yetkisi veren internet bazll is basvuru formunu tamamilayip génderiter.
Ardindan adaylar mUlakata alinr ve &zgegmislerinde verdikleri bilgiler badimsiz kaynaklar
tarafindan dogrulanir. Baslama tarihinden énce adaylara badimsizlik kavramini anlamalarn ve
teyit etmeleri icin Sirketin bagimsizlik yénetmeliklerine erisim yetkisi verilir. Bagimsizlik veya cikar
cafismasiyla ilgili olan durumlar varsa, kisi Avrasya Bagimsiz Denetim ve YMM AS. 'de ise
baslamadan énce ¢ézimlenir. Sirkete katiimla birlikte ¢alisanlann mesleki egitim modullerine
ek olarak, bagimsizlik, etik, saygl, sayginlik ve givenlik konulan hakkinda egitim programiarini
tamamlamalan gerekir.

Kabiliyetlerin ve Yeterliliklerin Belirlenmesi

Bir denetim ekibinde bUtin olarak bulunmasi gereken kabiliyet ve yeterlilikler asagidaki
gibidlir:
a) Mesleki deneyimle beraber benzer yapidaki denetim projelerini ve bunlarn zorluklarnni
uygun egitim ve katiimla kavrama
b) Profesyonel standartlan ve dUzenleyici standartlan ve hukuki gereklikleri kavrama
c) ligili bilgi teknolojileri bilgisini de iceren uygun teknik bilgi
d) MUsterinin faaliyet gdsterdidi sektor bilgisi
e) Profesyonel muhakeme uygulayabilme yetisi
f) Sirket'in kalite kontrol politika ve prosedurlerini kavrama

Sirket, profesyonel calisanlannin Serbest Muhasebeci Mali MUsavir (SMMM) Ruhsata ve
Bagimsiz Denetci Lisansi sahibi olmalarni ister.

Sirket o.r’rok.ilgma kabul edilme sUreci, Ef.[rke’r Ust yonetimini |(;.eren fitiz Vﬁ\)ﬁ:}&%ﬁ.ﬂg—}l’%‘{ S
sUrectir. Yonetim kurulu tarafindan yOritolir, Buna ek olarak, Etik ve Uygummtﬁ@ﬂmﬁm ]

. _iskendarpasa Mh,
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orfaklik adayi i¢in yapilan ézgegmis kontroll ve kapsamll uygunluk incelemesi de dahil, birkac
bolUm tarafindan kapsaml inceleme yapilrr.

Denetim Ekiplerinin Atanmasi

Sirket, projelere takim atamalarini kisinin becerilerini, ilgili profesyonel ve sektér deneyimini
ve projenin niteligini degerlendirerek yapar. Halka acik mUsteriler ve kamuyu ilgilendiren baz
halka agik olmayan denetim musterilerinde tUm ydnetim kurulu (bazi dzellikli misteriler icin);
proje sorumlu ortagi ve proje kalite kontrol inceleme ortad atamalarini onaylar. Diger tim
halka agik olmayan denetim misterileri icinse, proje sorumlu ortadl ve proje kalite kontrol
inceleme ortagl atamalan yine yénetim kurulu onayina tabidir.

Sirket, sorumlu denetcileri belirlemek icin BDY' nin 28. Maddesinde belirtilen kriterleri kilavuz
olarak kabul eder. Sorumlu Basdenetgi olabilmek asagidaki kriterlere sahip olmasi gerekir:

a)Sorumlu denetgiler, denetim raporunu denetim kuruluslumuz adina imzalama yetkisini

haiz olup, denetim kurulusumuz yénetim organi tarafindan, asagidaki sartlan saglayan
denetciler arasindan, KGK'nin onayi alinmak suretiyle géreviendirilir.

b)KAYIK' ler nezdinde yapilacak denetimler icin 15 yillik mesleki tecribeye sahip olmasi ve

bu sUrenin en az iki yilinda fillen denetci, kdemli denetci veya basdenetci unvani ile

mevzuatta denetim dngdrilen alanlarda denetimlerde bulunmus olmasi.

c)Diger denetimler icin ise 10 yillik mesleki tecrUbeye sahip olmasi ve bu sUrenin en az bir

yilinda fillen denetci, kidemli denetci veya basdenetci unvani ile denetimlerde bulunmus

olmasi.

d)Denetim kurulusu adina denetim raporu imzalamaya yetkilendirilmis olmasi.

e]KGK tarafindan denetim yapmaya yetkilendirilmis olmas.

Profesyonel Gelisim ve SUrekli Egitim

Politikalanmiz, calisanlanmizin teknik yeterliklerini devam ettirmelerini ve ilgili dUzenleyici ve
profesyonel gerekliliklere uygulamalan gerekfirir. Calisanlanmiza hem strekli gelisim
gerekliliklerini karslamalan hem de kendi profesyonel gelisim hedeflerine ulasmalar icin
devamli 6grenim firsatlan sunariz. Egitim ve gelisim programlanmiz, zorunlu egitimleri ve
yeterlilik testlerini icerir.

Denetim kadlitesinin 6nemi, gincel olarak verilen muhasebe, denetim ve raporiama
hakkindaki egitimler ve bildirimlerle devaml olarak vurgulanmaktadir. Ayrnica ¢alisanlarimizi
ilgili bilten ve yayinlan incelemelerine ilaveten, sektér Ozelinde editim programlan ve
konferanslara katilarak teknik gelismeleri yakindan takip etmelerini tesvik ederiz.

Sirket, Bagimsiz Denetim Yoénetmelidi Madde 25'te belirtilen, deneftcilerin sicile tescilinden
itibaren her bes yilda bir strekli egitime iliskin sartlan yerine getirmeleri konusunda denetcileri

bilgilendirir ve bu sUrecin geregini takip eder.

Performans Degerlendirmesi, Ucret, Terfi, ve Ek Faydalar
AVRASYA BAQHVA&'J
VE YEMINL! MALI ng0s.
Iskandarpat}a Nih.Fayzy#ah Efendi .:.r\.
Sankonak 15/1 / IE:;“I ANBUL

ITO:56765-5 Fatibg¥.D.: 105 046 5624
Mersis No:0 048562400014
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Sorumlu denefciler de dahil olmak Uzere bUtin profesyonel calisanlar, performansianni
yakindan takip eden ydnetim kurulu ve insan kaynaklanndan sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi
tarafindan yilik hedef belileme ve performans degerlendirme siireclerine tabi tutulurar, Her
¢ahsan, kararlastinimis hedeflerine ulasma, beceri ve davranislardaki gelisim, Sirket degerlerine
bagdlilik, is ve strateji odaklilik, liderlik ve kisilerin gelisimine katkida bulunma becerileri, devamii
ogrenme ve lliski gelistirme kriterlerine gére degerlendirilir. Yilik performans
degerlendirmelerinin sonuclar, sorumlu denetgiler de déhil olmak Uzere tom Sirket
¢ahsanlannin Gcretlerinin, primlerinin vb. ek faydalar tespiti ve bu tespitin gincellenisinde ve
hafta baz durumlarda is akitlerinin devamihigin da direkt olarak efkiler.

Kalitenin gelisimi, mesleki-teknik yeterligin gelistiiimesi ve sirdurUimesi ile efik ilkelere bagliigin
esas alinmasini tesvik amaciyla Kalite Kontrol Sistemi Yéneticilerinin tavsiyesi ve Yénetim

Kurulu'nun karanyla denetim ekipleri herhangi bir yolla 8dillendirilir. (Prim, tebrik mesaji, plaket
vb.

11.5 Denetimin YiritGimesi

Sirketimizin denetim hizmet strecleri icerisinde yer alan kalite kontrollerimiz denetim
kalitemizin temelidir. Bu kalite kontroller ¢alisaniann profesyonel standartlara, dozenleyici
gerekliliklerine ve sirkefin kalite standartlar ile uyumlu bir is gikarmalarina yardimer olan politika
ve rehberleri igerir. Denetimin yUrGttimesi; denetimin tasanminin t0m asamalarini, Sirketin
denetim metodolojisini ve incelemenin idaresi, danismanhidi, dokiimantasyonu denetim
sonuglannin bildiriimesini igeren strecin tamamini kapsar.

sirket, KKS 1'in 32. paragrafi uyannca denetimin yUritiime kalitesinin tutarliigin saglamak
amaciyla elektronik veya yazili rehberleri, denetimle ilgili yazlimian kullanir. Béylelikle denetim
faaliyetinin standardize bir belgelendirme streci araciidyla kalitesinin korunmasi ve
gelistiiimesini hedefler.

Entegre bir denetimde bilgimizi ve deneyimimizi bir dizi farkl riski (yapisal riskler, kontrol riski,
usulsUzIUk riski ve bir kontrolOn basansizligi riski gibi) tanimlamak icin kullaninz. Bu risklerin her
birini dUsUkten yUksege kadar stren bir aralikta (risk sUrekliligi) degerlendiririz. Risk ne kadar
yUksekse, riski azaltmak i¢in denetim kanitlannin da bir o kadar ikna edici olmasi gerekir.
Metodolojimiz asagidaki is akisini icerir:

a) Planlama

— Risk degerlendirme prosedUrlerinin yapimasi ve risklerin tfanimlanmasi

— Denetim stratejisinin belirenmesi

— Denetim planinin belilenmesi
b) Kontrol Degerlemesi

— Muhasebe ve raporlarnna faaliyetlerini kavramak

— Secilen konftrollerin tasanm ve uygulamalannin degerlendiriimesi

— Secilen konftrollerin etkinliklerinin test edilmesi

— Konfrol riskinin ve &nemli yanlislik riskinin degerlendiriimesi
c) Maddi dogruluk testler

— Maddi dogruluk prosedUrlerinin planlanmasi AS,

— Maddi dogruluk prosedfjrt?rinsn gerf;ekleighnlmem" - Ag:?&g?g)?s'la Mi S;’;i"?*i stem% ?‘JkL

— Denetim kanitlannin yeterlilik ve dogrulugunun gézden gecirilmesiito:5s755 n?é}éyz%_:,q%‘)%sg?%y
d) Tamamlanma A o

, . .y
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— Finansal tablolara genel bir bakisi da iceren tamamlanma prosedurlerinin yapilmas:

— Genel degerlendirmenin yapilmasi

— Denetim gorisinin clusturulmasi

Denetim komitesiyle veya yénetim yetkisi olanlarla, ilgili denetim standartian kapsamindaki
sorumluluklanmiz, denetimin zamanlamasinin ve planlanan kapsamin gdzden gecirimesi ve
denetim esnasinda elde edilen dnemli bulgular hakkinda iletisim.

Denetimin Yonlendirilmesi ve Gdzetimi

Gozetim, denetimin hedeflerine ulasmasinda rol oynayan ve bu hedeflere ulasilip
vlagimadigini belirleyen profesyonellerin cabalannin yénetiimesini gerektirir. Gézetimin
unsurlar; profesyonelleri egitmek ve ydnlendirmek, dnemli konular hakkinda bilgilendirmek,
yapilan isi gézden gecirmek, meseleleri uzlashrmak ve uygun ¢cozimler konusunda fikir birligi
saglamaktir,

Gozden Gegirme Sorumluluklan

Sirket, gdzden gecirme islemiile;
a)Denetimin mesleki standartlara ve yuririokteki mevzuat hikUmlerine uygun olarak yUrotolop
yUrGtolmediginin,
b)llave degerlendirme gerektiren dnemli hususlann ortaya cikip cikmadiginin,
c)Uygun istisarelerin yapilip yapiimadidinin, ulasilan sonuclarin belgelendirilip
belgelendirimediginin ve bu sonuglann gereginin yapilip yapilmadiginin,
d)Yapilan denetimin niteligini, zamanlamasini ve kapsamini revize etme ihtiyacinin bulunup
bulunmadiginin,
e]Yapilan ¢alismanin ulagilan sonuglan destekleyip desteklemediginin ve uygun bicimde
belgelendirilip belgelendirimedigdinin,
fJElde edilen kanitlann raporu desteklemek icin yeterli ve uygun olup olmadiginin,
g)Denetim prosedUrlerinin amaglarina ulasiip ulagimadiginin,degerlendirmesini yapar.

Denetimin Kalitesini Gézden Gegiren Kisilerle Yapilacak istisare

Sorumlu denetgi denetimin yUrUtiimesi sirasinda, denetimin kalitesini gdzden geciren
kisiyle, 6rnegin kendisinin vardidi bir yarginin denetimin kalitesini gézden geciren kisi tarafindan
kabul gérmesi amaciyla, istisarede bulunabilir. Bu tir bir istisare, gdris farkliliklarnin denetimin
daha geg¢ bir asamasinda tespit edilmesini dnler ve denetimin kalitesini gézden geciren kisinin
gorevini gergeklestirmesindeki liyakatinden 6din verdigi anlamina gelmez.

Istisarenin nitelik ve kapsaminin énemli hale geldigi durumlarda, istisare eden tarafiar
denetimin kalitesini gbzden geciren kisinin tarafsiziginin korunmasi icin gerekli 6zeni gostermez
ise bu kiginin tarafsizlig zedelenmis olabilir. Gerekli dzenin gosteriimesinin mimkin olmadid
durumlarda, denetimin kalitesini gdzden geciren kisinin veya denetimle ilgili olarak istisare
edilecek kisinin yerine denetim sirketi icinden veya disindan uygun yeterlige sahip baska bj
kisi géreviendirilir. ?"'*;;J‘,’Eﬁi}gﬁ-;-ﬁ?@ i
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Onemli teknik, efik ve diger konularla ilgili olarak denetim sirketi icinden veya gereken
hdllerde denetim sirketi disindan kisilerle yapilacak istisarede, istisare edilen kisilere,
tavsiyelerinin bilgiye dayall olmasini saglayacak olgularnn tim ydnleriyle iletilmesi ve istisare
edilen kisilerin uygun bilgi, kidem ve deneyime sahip olmalarn gerekmektedir. Sirket disindan
vzmanhgina basvurulan kisi ile yapilan istisare sonuglan uygun bicimde belgelendiriimesi
esastir,

istisare Ve Géris Ayniliklan

sSirket icerisinde diger profesyonellerle istisare tesvik edilmis hatta bazi durumlarda
zorunlu kiinmigtir, Her denetim ekibi igin teknik ve mevzuat destedi direk ydnetim kurulu Uyeleri
tarafindan saglanir.

Calisma kagitlaninin saklanmasi

Sirket'in resmi evrak saklama politikasi denetim ¢alisma kagitlannin ve denetimle ilgili
diger kayiflann ilgili KGK, SPK, BDDK, IFAC, SEC ve PCAOB kurallanna ve diger ilgili yerel ve
yabanci dizenleyici organlarin standartlanna ve dizenlemelerine uygun olarak saklanma
sUresi gibi konulan dizenler.

Sirket, calisma kagitlanni, mevzuat daha uzun bir sUre gerektirmedigi strece asgari 10
yll sUreyle saklar. ligili saklama stresi boyunca KKS 1 47. Paragrafindaki htkUmleri
uygulamasina imkan veren husulan icermesi gerekmekte olup saklama stresi boyunca
calsma kagiflanna erisime ve bunlann geri kullanimina imkan saglanir ve denetim dosyalan
tamamlandiktan sonra ¢alisma kagitlannda yapilan degisiklik kayitlan gerektiginde saglanir.

Denetimin kaliteli kontrol incelemesi

Denetim kalite kontrol incelemelerini yapanlar, finansal tablolann ve secilen calisma
evraklannin bagimsiz bir incelemesini yapmaktan baska bir sorumlulugu olmayan denetfim
takimlarnndan bagimsiz sorumlu denetcilerdir. YUksek riskli denetimlerin kalite kontrol
incelemesini yapan bUtin sorumiu denetciler inceleme yapabilmek icin sirket ici egitimleri ve
belgelerini almiglardir. Bu kigiler ilgili yasalara gére muhasebe ve raporlama konulannda bilgili
ve deneyimili kisilerdir.

Sirket denetim raporunu yayinlamadan dnce bu kisiler secilen calisma kaditlanni,
finansal tablolarnn ve ilgili agiklamalannin uygunlugunu ve denetimle ilgili denetim ekibinin
vardigi sonuclarn inceler. Denetim kalite kontrol inceleme ortadi bitin &nemili sorulann
sorulduguna ve fatmin edici bir sekilde cevaplandidina ikna oldugunda denetim kalite kontrol
incelemesi belgelendirilir.

AVRASYA BAGINSIY
VE YEMINLI MAL
Iskenderpaga Mh.Fg
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11.5  IZLEME

Her bir sorumlu denetginin tamamlanmis en az bir denetiminin periyodik olarak teftisi
KKS Sistemi Yoneticisince dnerilen Yonetim Kurulu'nca atanacak sirket ici veya sirket disi bir
sorumlu denetqi tarafindan yapilr. izZieme streci, Sirket tarafindan asagidaki durumlar géz
énonde bulundurularck ele alinarak ve degerlendirimektedir:
a) Sirket politika ve prosedirletinin uygunlugu ve yeterliligi
b) Sirketin rehberlik gerecleri ve uygulama araclar
c) Profesyonel gelisim aktivitelerinin verimliligi
d) Profesyonel standartlar ve sirket standartlan, politika ve prosedirleri ile uyum
e) Teftiste ortaya ¢ikan bulgular icin gelistirilen aksiyon planian
f) Halka agik denetim misterilerine verilen hizmetlerde énci rol alan yéneticiler icin dizenli
teftisler
g) Bagimsizlik, mUsteri kabul ve devami, kisisel degerlendirme, sUrekli gelisim uyumu, lisanslama
ve dokUmanlarn saklanma kosullarin kapsayan genel ve fonksiyonel kontroller
h) Sirket dzelindeki sonuglarin sik ve zamaninda raporlanmasi

Sirket politika ve rehberlerindeki degisikliklerinin, teftis sonuglan ve aksiyon planlarinin
denetim bélimU ¢alisanlarnna iletilmesini amaclayan egitimler.

Denetim sirketi, kalite kontrol sistemine iliskin politika ve prosedUrlerin yerinde ve yeterli
olduguna ve efkin sekilde isledigine dair makul givence saglayan bir iZieme streci olusturur.
Bu sUrec:

a) Her bir sorumlu denetginin tamamlanmis en az bir denetiminin periyodik olarak teftisi dahil,
denetim sirketinin kalite kontrol sisteminin sUrekli olarak gézden geciriimesini ve
degerlendiriimesini icerir,

b) lzZleme slrecine iliskin sorumlulugun, sirkette o sorumlulugu Ustlenebilecek yeterli ve uygun
deneyim ve yetkiye sahip yonetici veya yoneticilere ya da diger kisilere veriimesini gerektirir,

Denetimi yUrUten veya denetimin kalitesini gézden geciren kisilerin bu denetimin
teftisinde yer almamasini gerekfirir,

Tespit edilen eksikliklerin degerlendiriimesi, bildiriimesi ve dizeltilmesi

Sirket IZleme sUreci sonucunda tespit edilen eksildikleri KKS1 49.Paragrafa gére
degerlendirir. Bu baglamda eksiklikleri "KKS-1 49.P/a" ya da "KKS-1 49.P/b" hata koduyla tasnif
eder. Tespit edilen eksikliklerin etkilerini degerlendirir ve bu eksikliklerin asagidakilerden hangisi
olduguna karar verir;
a)Kalite kontrol sisteminin, denetim sirketinin mesleki standartlara ve yorUrlUkteki mevzuat
hUkUmlerine uygunluk sagladigina ve denetim sirketi veya sorumlu denetgiler tarafindan
dizenlenen raporlarn icinde bulunulan sartlara uygun olduguna dair makul glvence saglama
konusunda yetersiz olduguna tam olarak isaret etmeyen durumlar veya i ETin

EAGIMS Eiye Tai

Sistemik, tekrarlayan veya dizeltici adimlann derhdél atimasini gerektiren d[ger@f?gmfm | MAL

eksiklikler. .5kendetpacr ih.F
aanhona." 18/1

0:56755-5 F

KKS 52 uyannca, Sirket, iZleme prosedirleri sonuclannin, bir denetci I’ClpO!’Urla!slﬂdd

olmayabilecegdine veya denetimin yUritUlmesi sirasinda prosedirierin atlandigina is
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durumlarda mesleki standartlara ve yirirlikteki mevzuat hikimlerine uygunlugun

saglanabilmesi i¢in atilmasi gereken ilave adimlara karar vermesini ve hukuki danismanlik alip
almamay degerlendirir.

Denetim sirketi, izieme sireci sonucunda tespit edilmis eksiklikleri ve uygun dizeltici
adimlara yonelik tavsiyeleri ilgili sorumlu denetgilere ve diger ilgili personele bildirir izieme
sUrecinin sonunda tespit edilen eksikliklerin etkilerinin degerlendirilir ve bu eksiklikler nem
durumlanna gdére siniflandirilir.

Tespit edilmis eksikliklere y&nelik dizeltici adimlara iliskin tavsiyeler asadidaki
hususlardan bir veya birkacini icerir:

(a) Tek bir denetim veya tek bir personele iliskin uygun dozeltici adimlarn
atilmasi,

[b) Bulgularin, editim ve mesleki gelisimden sorumlu kisilere iletimesi,
(c) Kalite kontrol politika ve prosedtrerinde degisiklik yapiimas,
(¢) Denetim sirketinin politika ve prosedurlerine uygun hareket etmeyenler,
ozeliikle bu davranisi tekrarlayanlar hakkinda denetim sirketi tarafindan disiplin islemlerinin
uygulanmasl.
sirket kalite kontrol sisteminin izZlenmesiyle ilgili olarak yUrUtilen strecin sonuclanni yilda en oz
bir kez sorumlu denetcilere, sirketin yonetim kuruluna ve uygun hallerde sirketteki uygun
kisilere bildirir. Bu bildirim asagidaki hususlan icerir:

- Uygulanan izieme prosedurlerinin aciklanmasi

- lzZleme prosedurlerinden elde edilen sonuclar

- ligili hallerde, sistemik, tekrarlayan veya diger dnemli eksikliklerin aciklanmasini ve s6z
konusu eksikliklerin giderilmesi veya dizeltiimesi icin atilan adimlar.

Sikayetler ve ithamlar

Sirket, ortak ve ¢alisanlarninin kanun disl, etik olmayan veya uygunsuz davranislan normal
kanallar yoluyla bildirme konusunda kendilerini rahat hissetmemeleri durumunda veya normal
letisim kanallan kullanigsiz veya eftkisiz gorildUginde yénetim kuruluna bilgi verilir. Bir denetim
mUsterisi hakkinda veya diger baz mesleki uygulamalar hakkinda sirket telefonlanna yapilan
bildirimler daha detayl bir sekilde sorusturulmasi ve ¢cdzimlenmesi icin dogrudan Sirket'in
Yénetim Kuruluna yonlendirilir. Sirket Sorumlu Ortagdi, bir arastirma takiminin destegdiyle birlikie
potansiyel su¢ olusturabilecek davranisian iceren iddialarn ve ilgili diger konulan arastinr. Talep
edildigi takdirde, bUtUn bildirimler gizlilikle ve anonim bir sekilde yUritilor ve bildiimde
bulunmak neticesinde kisinin herhangi bir sekilde cezalandinimasi ve misilleme yapiimas
vasaktir.

Sirket telefonlan ¢calisanlannin; sorumlu denetciler, calisanlar ve diger Uye sirketlerin .
musterilerinin ve diger taraflann, Avrasya Bagimsiz Denetim ve YMM A.S. Davranis Kurallarini
ihlal eden olasi kanun digl, etik olmayan veya uygunsuz davranisian ihbar qﬁp@gm?mﬁi 31 ; )
sunulur, iskenderpaga Mh.Fg zuika’u Fendi Sk

Bu sUregte sikayet ve iddialar belgelendirilir. ﬁ%”é%?g!s( .I)')E! l \f%ﬂ {Gls,sglfc;l\f{‘%:

Sirket'e bildirilen sikayet ve iddialar Yénetim Kurulu'nda gérisolOr. $|koye¥‘ifé13 e ek b
niteligine gére Yonetim Kurulu inceler ve nihai kararlan alir.

Adres: iskenderpaga Mh. Feyzullahefendi Sk. Sarikonak Apt. No:15/1 Fatihﬂsw
Tel: +90 212 492 04 01 Pbx Faks: +90 212 492 04 02 Mobil: +90 530 644 0081

Web: www.avrasyaaudit.com E-mail: info@avrasyaaudit.com
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BAGIMSIZ DENETIM VE YMM A.5.

12 DIGER HUSUSLAR

lsbu prosedurlerin yetersiz kaldigr durumlarda., Uluslararasi Denetim Standartlan gecerlidir,

13 YURURLULUK

14

Bu prosedurler Yonetim Kurulu'nun 31.03.2017 tarih ve 94 sayili Karan ile yororige girmistir.

EK-1

KONU KATILIMCI SUNUM
SURESI
BILANGO OKUMA TEKNIKLERI VE FINANSAL VERILERI SORUMLU ORTAK 120 DK
DEGERLENDIRME BASDENETCI
- - T— SORUMLU ORTAK 120 DK
INSAAT .
SAAT MUHASEBESINDE OZELLIKLI KONULAR BASDENETCI
; T . SORUMLU ORTAK 120 DK
SIRKETLERDE RiSK YONETIMi VE iC KONTROL VE GUNCEL BASDENETCI
MUHASEBE
: 5 . SORUMLU ORTAK 120 DK
VERGI VE SGK MEVZUATINDA ONE GIKAN TESVIKLER BASDENETCI
MUHASEBE MESLEGINDE ONEMLI GELISMELER, BAGIMSIZ SORUMLU ORTAK 120 DK
DENETIM VE GUNCEL MUHASEBE OLAYLARI BASDENETCI
TURKCENIN DOGRUSU VE GUNCEL MUHASEBE SORUMLU ORTAK 120 DK
UYGULAMALARI BASDENETCI
, L , SORUMLU ORTAK
INSAAT SEKTORUNDE VERGI VE MUHASEBE UYGULAMALARI BASDENETCI 120 DK
. S SORUMLU ORTAK
INSAAT SEKTORUNDE SGK UYGULAMALARI BASDENETCI 120 DK
” . DENETCI
GUNCEL MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI 120 DK
NAKIT SERMAYE ARTISINDA VERGI INDIRIMI GELIR VERGISi VE | SORUMLY ORTAKC ) ' /6
VERGI USUL KANUNU TASARILARI VE GUNCEL KONULAR BASDENEIGL = | “v =0  F
AVRASYA BM B DENETIN
VE YEMINL WAL MOS :

Iskenderpasgih.Feyzullah

SarikonalZA5/1 Fatih / IST.

' ITO:5678K-5 Fatih V.D.:105 048 5

Adres: iskenderpasa Mh. Feyzullahefendi Sk. Sartkonak Apt. No:15/1 Fatih/ISTANBUL  ViepisH0:0 1050465624000 74
Tel: +90 212 492 04 01 Pbx Faks: +90 212 492 04 02 Mobil: +90 530 6440091 2

Web: www.avrasyaaudit.com E-mail: info@avrasyaaudit.com
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BAGIMSIZ DENETIM VE ¥V A
ASGARIi UCRET TESVIK UYGULAMALARI KIDEMLI DENETCI 240 DK
. ) KIDEMLI DENETCI
SGK TESVIKLERI 120 DK
KURUMLAR VERGISi BEYANNAMESINDE OZELLIK ARZEDEN KIDEMLI DENETCI
120 DK
HUSULAR
KURUMLAR VERGISi BEYANNAMESININ DUZENLENMESINDE KIDEMLI DENETCI —
OZELLIKLI KONULAR
) - KIDEMLI DENETCI
TEMEL MALI TABLOLARIN ANALIZI VE YORUMLANMASI 120 DK
. DENETCI VE
VERGI VE SGK MEVZUATINDA ONE CIKAN TESVIKLER DENETCI 120 DK
YARDIMCILARI
DENETCI VE
E UYGULAMALAR DENETCI 240 DK
YARDIMCILARI
DENETCI VE 480 DK
DENETCI BILGILENDIRME DENETCI
YARDIMCILARI
TORKIYE MUHASEBE STANDARDI (TMS1)-FINANSAL CENETGH Y&
TABLOLARIN SUNULUSU GEHENE s
YARDIMCILARI
TORKIYE MUHASEBE STANDARDI(TMS 2)-STOKLARLARIN BENEIS] ¥k
DEGERLEMESI DEE o
YARDIMCILARI
TURKIYE MUHASEBE STANDARDI(TMS 2)-STOK MALIYETLERINi DENEEGLYE
HESAPLAMA YONTEMLERI HENETS! KRRk
YARDIMCILARI
TURKIYE MUHASEBE STANDARDI(TMS 2)-NET GERCEKLESEBILIR DgﬁﬁgE 190 DK
DEGER YARDIMCILARI
- e DENETCI VE
TURKIYE MUHASEBE STANDARDI ( TMS 4)-SATISLAR VE DIGER ik
OLAGAN GELIRLER i RS
YARDIMCILARI | 7
AVRASYA afmamﬁ?m ETliv.
(Ll

 VE YEMINLI

Iskendarpasa M

Sarikonak 1

ITO:56755

: o Mersi
Adres: iskenderpasa Mh. Feyzullahefendi Sk. Sarikonak Apt. No:15/1 Fatih/ISTANBUL
Tel: +90 212 492 04 01 Pbx Faks: +90 212 492 04 02 Mobil: +30 530 644 00 91 ‘f//

Web: www.avrasyaaudit.com E-mail: info@avrasyaaudit.com S

MJS. A.S.
‘reyzullah Efendi Sk,
Fatih / ISTANBUL
atih V.D.:105 046 5624
10:010504656240001 ~
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TURKIYE MUHASEBE STANDARDI (TMS 10)-BILANCO DE’:ENTE?;’E ——
TARIHINDEN SONRAKI GisiKkLi
SONRAKI OLAYLAR &DEGISIKLIKLER n o
ULUSLARARASI MUHASEBE STANDARTLARI CERCEVESINDE —
OLUSTURULAN TMS-16,TMS-36, TMS-38 MUHASEBE DENE‘:; i -
STANDARTLARININ TEKDUZEN MUHASEBE SISTEMI iLE FARDIR C(I;L i
KARSILASTIRILMASI
6728 SAYILI YATIRIM ORTAMININ IYILESTIRILMESI HAKKINDAKi DENETC! VE
i DENETCI 240 DK
YARDIMCILARI

AVRASYA BAGIMSLE DE HETI)
VE YEMINLI MA
Iskenderpaga Mh.F
sarikonak 15/1
iT0:58755-5 F
MMersis Nozgri

A

Adres: iskenderpasa Mh. Feyzullahefendi Sk. Sarikonak Apt. No:15/1 Fatih/ISTANBUL
Tel: +90 212 492 04 01 Pbx Faks: +90 212 492 04 02 Mobil: +90 530 644 00 91
Web: www.avrasyaaudit.com E-mail: info@avrasyaaudit.com
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